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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №5» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

      Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

      Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства Рос- 

сийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

      Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской Феде 

рации 03.04.2012 № Пр-827); 

      Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

      Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Фе дерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

      Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-

р); 

      Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-

р); Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего, основного общего и среднего общего обра-

зования. 

Концепция проекта «Школа Министерства Просвещения Рос-

сии» (одобрена решением коллегии Минпросвещения РФ  протокол 

от 08.02.2023-№ ПК-1вн ); 

Приказ Министерства образования и науки Забайкальского 

края от 16.05.2023 г. №400 «О реализации проекта «Школа Мини-

стерства Просвещения России». 

 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обу- 

чающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, на- 

правленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе рос- 

сийских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и кон-

струирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации обуча-

ющихся на основе социокультурных, духовно- нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведе-
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ния в интересах человека, семьи, общества и государства, форми-

рование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте-

чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поко-

лению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

– создание условий для формирования готовности к профессио-

нальному самоопределению обучающихся и выбору жизненного 

пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха де-

тей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного про-

фессионального развития, в том числе на основе адресного мето-

дического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

создание и развитие современной мотивирующей образовательной 

среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации образо-

вательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

– центр образования работает по единым критериям и активно-

стям, обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе каче-

ственного школьного образования и становления гражданственно-

сти обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора про-

фессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- этиче-

ской ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирова-

ние патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных ду-

ховных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: за-

ключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями города 

Сведения о разработчиках Администрация МАОУ «СОШ №5» 
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Период реализации 2023-2028 гг. 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, практический, обобщающий 

I этап –подготовительный 

(сентябрь - ноябрь 

2023 года) 

Задачи: 

-  Анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- Информационно-просветительная работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы согласно дорожной карте; 

- Подготовка локальных актов ОО. 

- Определение стратегии и тактики развития школы. 

-Размещение информации на сайте школы и других официальных 

источниках. 

II этап – практический  

(реализация) 

(декабрь 2023 – май 2028) 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты развития школы; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной дея-

тельности; 

- достижение школой уровня соответствия статуса «Школа Мини-

стерства Просвещения России» 

III этап – обобщающий 

(2028 год) 

Задачи: 

- Провести мониторинг основных направлений Программы проекта 

«Школа Минпросвещения России», обработать данные, выполнить 

развёрнутый анализ; 

 - Сделать экспертное заключение по реализации «Программы раз-

вития Муниципального автономного общеобразовательного учре-

ждения «Средней общеобразовательной школы №5» -участника 

проекта «Школа Минпросвещения России»;  

- Выполнить системное обновление образовательных программ ос-

новного и дополнительного образования с учётом направлений мо-

дернизации образования, ФГОС третьего поколения, проекта «Шко-

ла Минпросвещения России»; 

 - Провести комплексную оценку всех параметров работы по управ-

лению образовательным процессом школы в рамках проекта «Шко-

ла Минпросвещения России»;  

- Оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие 

перспективы развития МАОУ «СОШ №5» 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 
 Управление и контроль  реализации программы осуществляет ди-

ректор МАОУ «СОШ №5» Рудникова Надежда Дмитриевна 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

     Наименование ОУ, полное: Муниципальное автономное общеобра-

зовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа № 5» г. 

Краснокаменск; 

 сокращенное: МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5» 

   Дата создания (основания) ОО: 20.07.1976 

   ИНН 7530008791 

   Учредители ОО: администрация муниципального района «Город 

Краснокаменск и Краснокаменский район» 

  Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

  Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический ад-

рес):674676, Российская Федерация, Дальневосточный федеральный 

округ Забайкальский край, г. Краснокаменск, 4-й микрорайон, д.413 

   Контакты: телефон 8(30245)4-50-33,  

   электронная почты sh5_kr@mail.ru,  

   адрес официального сайта:school5krsn.edusite.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Всего обучающихся 833 

НОО- 350 

ООО-455  

СОО- 28  

Детей с ОВЗ- 13  

Детей - инвалидов- 5 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Структура ОО: 

Информационно-библиотечный центр; 

Спортивный клуб; 

Социально-педагогическая служба. 

Структура управления ОО: 

Общее собрание трудового коллектива; 

Педагогический совет; 

Методический совет; 

Родительский комитет; 

Совет старшеклассников.  

Сведения о реализуемых программах: 

ООП НОО в соответствии с новым ФГОС и ФОП НОО,  

ООП НОО в соответствии с ФГОС второго поколения  ФОП; 

ООП ООО в соответствии с обновленным ФГОС и ФОП,  

ООП ООО в соответствии с ФГОС второго поколения и ФОП; 

ООП СОО в соответствии с новыми ФГОС и ФОП, 
ООП СОО в соответствии с ФГОС второго поколения и ФОП; 

Адаптированные программы НОО, ООО (для ЗПР) 

Программы воспитания по уровням образования;  

Программа методической службы; 

Программы внеурочной деятельности; 

Материально- технические условия: 
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Спортивный зал           

Актовый зал 

Столовая   

         Библиотека  

         Учебные кабинеты -33 

Интерактивные доски-6; 

Проекторы-14; 

Телевизоры-7; 

Компьютеры-88: 

Ноутбуки-80; 

Принтеры- 18; 

МФУ-3; 

Сканеры, в том числе поточные-5; 

Музыкальные центры-1; 

Акустическая аппаратура-1; 

Швейные машины-6; 

Станки-16; 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

основные: 

официальный сайт; 

ФГИС «Моя школа»; 

АИС «Сетевой город»; 

Цифровая библиотека 

Вариативные: 

Персональные сайты педагогов; 

Электронная почта; 

Родительские, ученические мессенджеры; 

Группа в контакте  https://school5krsn.edusite.ru/ 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Шестидневная неделя 

Две смены: первая 1-5,8-11 классы, вторая смена- 2-3, 6-7 классы, в суб-

боту обучаются в 1 смену 9 – 11 классы.  Продолжительность учебного 

года-34 недели. Учебный график отражает основные организационные 

моменты: режим работы МАОУ «СОШ № 5», распределение образова-

тельной нагрузки, продолжительность четвертей, каникулярное время, 

сроки проведения промежуточной аттестации. 

Сведения о работниках 

ОО 

Всего педагогических работников –48 

Всего руководящих работников - 2 

Всего учителей – 46 

Социальный педагог-1; 

Педагог- библиотекарь-1; 

Имеют награды: 

Грамота Губернатора Забайкальского края-1; 

«Почетный работник сферы образования РФ»-8 

Высшее образование-80% 

Средне- специальное образование- 20% 

Высшая категория- 8% 

Первая категория –4% 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

Детская художественная школа; 

 Городская детская библиотека; 

ДОУ №18,12,13; 

Детская поликлиника; 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fschool5krsn.edusite.ru%2F&cc_key=
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ных партнеров ДЮЦ 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направ-

лению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реали-

зации проектной 

и/или исследова-

тельской деятель-

ности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический пока-

затель) 

Реализация не ме-

нее 2 профилей  

или нескольких 

различных инди-

видуальных учеб-

ных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие квали-

фицированных педа-

гогов, которые могут 

обеспечивать реали-

зацию программ 

учебных предметов 

на профильном, 

углубленном уровне.  

 

 Использование модульного 

принципа осовения образова-

тельных программ (одна про-

грамма реализуется нескольки-

ми педагогами, обладающими 

большими компетенциями по 

определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к повы-

шению уровня профессиональ-

ных компетенций  в ходе реали-

зации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

 Организация адресной органи-

зационно-методической помо-

щи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 
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в организации про-

фильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по инди-

видуальным учеб-

ным планам. 

профилей обучения и (или) ин-

дивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной по-

мощи педагогическим работни-

кам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обу-

чения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная рабо-

та по подготовке 

обучающихся к вы-

бору профиля обу-

чения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопро-

вождения обучающегося: кон-

сультирования по выбору пред-

метов ГИА, по определнию 

профиля, личного образова-

тельного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по приня-

тию идей персонализации обра-

зовательной деятельности. 
Недостаточная мате-

риально-техническая 

база, нет оборудова-

ния для эксперимен-

тов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимо-

действие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразова-

ния, вузами, технопарками, и т. 

д. по использованию матери-

ально-технической базы. 
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 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных ис-

точников финансирования, уча-

стие в грантовых конкурсах. 
Недостаточное каче-

ство управления 

формированием и 

функционированием 

системы методиче-

ского и организаци-

онно-

педагогического 

обеспечения про-

фильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, инди-

видуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работни-

ков). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материаль-

но-технических, кадровых, ин-

формационных и др.) для реа-

лизации профильного обучения 

в образовательной организации. 
 Обеспечение административно-

го контроля организации про-

фильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных пла-

нов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего об-

разования. 
 Проведение диагностики спо-

собностей, образовательных и 

профессиональных потребно-

стей обучающихся в профиль-

ном обучении. 
 Организация обучения педаго-

гов по составлению индивиду-

альных учебных планов, ИО-

Мов. 
 Организация обучения педаго-
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гов на курсах повышения ква-

лификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Использование автоматизиро-

ванных систем по организаци-

онно-управленческим вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, кон-

троль прохождения ИОМ, со-

ставление и корректировка рас-

писания). 
Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

ции обучающихся к 

профильному обуче-

нию.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и ро-

дителями (законными предста-

вителями) о важности профиль-

ного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопреде-

лении. 
 Обеспечение профориентаци-

онных мер (посещение произ-

водственных предприятий, ор-

ганизаций социальной сферы, 

организаций высшего и средне-

го профессионального образо-

вания), использование различ-

ных форматов, технологий обу-

чения. 
Не обеспечивается 

реализация требова-

ний ФГОС общего 

образования к орга-

низации профильно-

го обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональ-

ной ориентации и   предостав-

ление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 
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получения образования и даль-

нейшей трудовой деятельности 

в областях, определенных Стра-

тегией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную образо-

вательную программу учебных 

планов различных профилей 

обучения в соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 
 Предоставление обучающимся 

в соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность фор-

мирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные предме-

ты, изучаемые на уровне сред-

него общего образования (на ба-

зовом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные пред-

меты, курсы по выбору обуча-

ющихся. 
 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения (естествен-

но-научный, гуманитарный, со-

циально-экономический, техно-

логический, универсальный). 
 Обеспечение формирования ин-

дивидуальной траектории раз-

вития обучающегося (содержа-

ние учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы образо-

вания), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности ин-



 

12 
 

дивидуального развития обуча-

ющихся посредством реализа-

ции индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний 

и представлений, направленных 

на осуществление осознанного 

выбора образовательной про-

граммы следующего уровня об-

разования и (или) направленно-

сти. 
 Обеспечение кадровых,  мате-

риально-технических и финан-

совых ресурсов для реализации 

ИУП. 
 Обеспечение изучения  интел-

лектуальных (академических) 

способностей и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, ко-

торые могут служить основани-

ем для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности со-

держания образовательных про-

грамм, соответствующих обра-

зовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учеб-

ным предметам (1‒11 клас-

сы) (критический показа-

тель) (с 1 сентября 2023 

года) 

100% учителей ис-

пользуют програм-

мы учебных пред-

метов, содержание 

и планируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих содер-

жания и планируе-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



 

13 
 

мых результатов 

федеральных рабо-

чих программ 

учебных предметов 
4 Обеспеченность учебника-

ми и учебными пособиями 
Не обеспечено 

учебниками в пол-

ном объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие своевре-

менного обеспече-

ния учебниками и 

учебными пособия-

ми в полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебни-

ков). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими общеоб-

разовательными организациями. 
 Обеспечение регулярного кон-

троля своевременногого оформ-

ления  заказа на обеспечение 

общеобразовательной организа-

ции учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

речня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение от-

дельных предметов 
Углубленное изу-

чение одного или 

более предметов 

реализуется не ме-

нее чем в одном 

классе в трех и бо-

лее параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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7 Реализация и соблюдение 

требований локального ак-

та, регламентирующего 

формы, порядок, периодич-

ность текущего контроля 

успеваемости и промежу-

точной аттестации обучаю-

щихся (критический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность те-

кущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обуча-

ющихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального ак-

та, регламентирующего 

внутреннюю систему оцен-

ки качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность те-

кущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обуча-

ющихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 
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сайте школы) 
10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении, 

которые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие вы-

пускников 11 клас-

са, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ ме-

нее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

11 Образовательная организа-

ция не входит в перечень 

образовательных организа-

ций с признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с при-

знаками необъек-

тивных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших ат-

тестаты об основном общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образова-

нии 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных материа-

лов, включение в измеритель-

ные материалы заданий в фор-

мате ОГЭ, проверяющих знания 

и умения, предусмотренные ко-

дификаторами проверяемых 

требований к результатам осво-

ения основной образовательной 

программы основного  общего 

образования и элементов со-

держания для проведения ос-

новного государственного экза-

мена (ФИПИ). 
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 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по пред-

мету,  проведение тренинга по 

заполнению бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в те-

чение учебного года трениро-

вочных и диагностических ра-

бот в формате ОГЭ, анализ ди-

намики результатов. 
 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля успе-

ваемости, промежуточной атте-

стации обучающихся, прове-

денных тренировочных и диа-

гностических работ в формате 

ОГЭ. 
 Организация проведения груп-

повых консультаций по разбору 

формулировок заданий ОГЭ, по 

решению типовых заданий в 

формате ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 
 Организация контроля подго-

товки к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся,  разработка ин-

дивидуального плана подготов-

ки к ОГЭ по предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к 

ОГЭ. 
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Недостаточно эф-

фективное управле-

ние образовательной 

организацией в ча-

сти обеспечения до-

стижения планируе-

мых результатов 

освоения образова-

тельных программ.   

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих ре-

шений по коррекции и улучше-

нию организации образователь-

ной деятельности. 
 Формирование системы выяв-

ления, поддержки и развития 

способностей и талантов обу-

чающихся, направленной на са-

моопределение, самообразова-

ние и профессиональную ори-

ентацию. 
 Осуществление анализа дея-

тельности и результатов реали-

зации образовательных про-

грамм и  коррекция организа-

ции образовательной деятель-

ности. 
 Разработка стратегии обеспече-

ния качества образовательной 

деятельности в общеобразова-

тельной организации с привле-

чением участников образова-

тельных отношений. 
 Внедрение практики формиро-

вания персональных задач раз-

вития в организации образова-

тельной деятельности; органи-

зация своевременной разработ-

ки и реализации  индивидуаль-

ных учебных планов, направ-

ленных на переодоление не-

успешности. 
Недостаточный уро-  Организация адресной органи-
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вень профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников в обес-

печении эффектив-

ной подготовки к 

ОГЭ. 

зационно-методической помо-

щи педагогам в вопросах  орга-

низации образовательной дея-

тельности обучающихся по под-

готовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах  организации образо-

вательной деятельности обуча-

ющихся по подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения педаго-

гических работников на курсах 

повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 

том числе на курсах по подго-

товке экспертов для работы в 

региональной предметной ко-

миссии при проведении госу-

дарственной итоговой аттеста-

ции по образовательным про-

граммам основного общего об-

разования. 
 Обеспечение освоения и при-

менения  педагогическими ра-

ботниками эффективных совре-

менных образовательных тех-

нологий, форм и методов обу-

чения при подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная рабо-

та по мотивации 
 Обеспечение качества образова-

тельной деятельности на учеб-
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обучающихся к 

успешному завер-

шению основного 

общего образования 

и получению атте-

стата об основном 

общем образовании. 

ных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, техноло-

гий дифференциации, индиви-

дуализации, профилизации в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальны-

ми особенностями и особыми 

образовательными потребно-

стями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения основ-

ного общего образования и по-

лучения аттестата об основном 

общем образовании. 
13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших ат-

тестаты о среднем общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 клас-

са, не получивших 

аттестаты о сред-

нем общем образо-

вании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 ча-

сов еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие ин-
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стей обучающихся жение школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

теллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительно-

го этапа. 
 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования педагогических работ-

ников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном движе-

нии. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

 Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
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олимпиадном дви-

жении. 
муниципального 

/регионального/ заключительно-

го этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития пред-

метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных эта-

пах проведения олимпиады 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады школь-

ников 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров муниципально-

го этапа Всерос-

сийской олимпиа-

ды школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и инте-
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реса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительно-

го этапа. 
 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования педагогических работ-

ников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном движе-

нии. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении. 

 Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ заключительно-

го этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития пред-

метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 
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члена жюри на различных эта-

пах проведения олимпиады. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реали-

зации общеобразователь-

ных программ; наличие 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реа-

лизации образова-

тельных программ. 

 Обеспечение определения по-

требностей, направлений и 

ожидаемых результатов взаимо-

действия с социальными парт-

нерами образовательной орга-

низации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организа-

ции с участниками образова-

тельных отношений, органами 

государственной власти, мест-

ного самоуправления, учреди-

телем (собственником), обще-

ственными и другими организа-

циями, представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использова-

ния ресурсов профессионально-

производственной среды с це-

лью профессионального опре-

деления, осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обу-

чению и успешной социализа-

ции. 
 Привлечение партнеров для ор-

ганизации образовательной дея-

тельности, использование но-

вых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными органи-

зациями, организациями выс-

шего и среднего профессио-

нального образования для при-
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влечения недостающих образо-

вательных ресурсов с целью ре-

ализации ключевых образова-

тельных задач; заключение до-

говора(-ов) о сетевой форме ре-

ализации общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация со-

циального партнерства с мест-

ным и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досу-

га и спорта, другими образова-

тельными организациями по ре-

ализации образовательных и 

досугово-развивающих про-

грамм, мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и реа-

лизации общеобразовательных 

программ, реализуемых в сете-

вой форме. 
 Создание рабочих групп педаго-

гических работников для созда-

ния и экспертизы общеобразо-

вательных программ, реализуе-

мых в сетевой форме,  общеоб-

разовательных программ. 
 Обеспечение реализации и кон-

троль качества результатов об-

щеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования обу-

Реализация в тече-

ние 1 года и менее 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

Недостаточный уро-

вень организацион-

но-педагогических 

компетенций педаго-

 Разработка/корректировка про-

граммы/проекта, направленного 

на обеспечение в общеобразова-

тельной организации:  
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чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или развития 

инклюзивного образования 

и т. п.) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

гических работников 

общеобразователь-

ной организации по 

обеспечению до-

ступности и качества 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 - ресурсных условий (кадры, 

материально-техническое, ин-

формационное и др. обеспече-

ние образовательной деятельно-

сти) с целью обеспечения эф-

фективной образовательной де-

ятельности для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с учетом 

особенности их психофизиче-

ского развития;  
 - создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающим-

ся с ОВЗ, с инвалидностью; 
  - условий для повышения пси-

холого-педагогической компе-

тентности участников образова-

тельных отношений: педагоги-

ческих работников, обучаю-

щихся, их родителей (законных 

представителей) основам фи-

зиологии, возрастной психоло-

гии, педагогики инклюзивного 

образования (курсы повышения 

квалификации, вебинары, семи-

нары, круглые столы, конфе-

ренции, проблемные, творче-

ские группы, родительские со-

брания и др.);  
 - эффективной психолого-

педагогической службы, обес-

печивающей, индивидуализиро-

ванное психолого-

педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 
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психологических и физиологи-

ческих особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью с учетом  особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие психоло-

гической службы в 

общеобразователь-

ной организации, 

узких специалистов 

(психологов, педаго-

гов-логопедов, де-

фектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психо-

логические центры, центры со-

циальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, право-

охранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, педа-

гогов-логопедов, дефектологов 

из других образовательных ор-

ганизаций. 
19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью по отдельным 

вопросам (не охва-

тывает все вопросы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдель-

ных ЛА и отсутствие 

указания в общих 

ЛА на особенности 

организации образо-

вания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

 Разработка отдельных локаль-

ных актов, корректировка об-

щих локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация административно-

го контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 
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организации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
Разработанные ЛА 

по вопросам органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все во-

просы организации 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разра-

ботка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация административно-

го контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
20 Кадровое обеспечение ока-

зания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Не обеспечено    0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие специа-

листов по оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью, узких специа-

листов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психо-

логические центры, центры со-

циальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, право-

охранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких специали-

стов из других образовательных 

организаций. 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

Разработаны адап-

тированные основ-

ные общеобразова-

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 
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ным адаптированным обра-

зовательным программам 

(при наличии обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

тельные програм-

мы и адаптирован-

ные дополнитель-

ные общеобразова-

тельные програм-

мы 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 Обеспечение информаци-

онной открытости, доступ-

ности информации об орга-

низации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключени-

ем персональной информа-

ции, в том числе о состоя-

нии здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательной ор-

ганизации с регу-

лярно обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

(при наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психо-

лого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм) 

Не обеспечено 

учебниками в пол-

ном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного поль-

зования (при наличии в об-

щеобразовательной органи-

зации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Не предусмотрено   0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образова-

тельных технологий в обра-

зовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования про-

фессиональных компетен-

ций педагогических работ-

ников в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

три последних года) 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, 

тренингах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях 

 Обеспечение совершенствова-

ния профессиональных компе-

тенций и последующих дей-

ствий по трансляция опыта об-

разовательной организации в 

вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического со-

провождения педагогических 

работников, готовых к трансля-

ции опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной дея-

тельности по  обеспечению до-

стижения показателей, позво-
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ляющих трансляцию эффектив-

ного опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью;   - создание систе-

мы тренинговых мер по подго-

товке к трансляции опыта обра-

зовательной организации в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных орга-

низаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация участия педаго-

гических работников во внут-

ришкольных обучающих меро-

приятиях по обсуждению во-

просов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью - на семинарах, тре-

нингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных педа-

гогических советов, методиче-

ских мероприятий; - участие в 

муниципаль-

ных/краевых/федеральных ме-

тодических событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащих-

ся начальных классов (кри-

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горя-

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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тический показатель для 

образовательных организа-

ций, реализующих образо-

вательные программы 

начального общего образо-

вания) 

чим питанием 

29 Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

ленной на формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), про-

филактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

30 Количество школьных про-

светительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребле-

ния алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

31 Реализация программы здо-

ровьесбережения 
Наличие отдель-

ных программ здо-

ровьесбережения (в 

рамках предметно-

го блока, у отдель-

ных преподавате-

лей) и их полно-

ценная реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включе-

нием необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для заня-

тий физической культурой и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 
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спортом, в том числе, до-

ступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 
33 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (ШСК) (по ви-

дам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного мо-

дуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование меропри-

ятий. 
Созданный в обще-

образовательной ор-

ганизации спортив-

ный клуб не вклю-

чен в Единый Все-

российский реестр 

школьных спортив-

ных клубов. 

 Организация работы по вклю-

чению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

мотивации у обуча-

ющихся и их роди-

телей к посещению 

школьных спортив-

ных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, сти-

мулирующих спортивные до-

стижения обучающихся, инте-

рес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законны-

ми представителями) и обуча-

ющимися по привлечению к по-

сещению занятий физической 

культурой и спортом, в том чис-

ле посещению спортивных сек-

ций, школьных спортивных 

клубов. 
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34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культу-

ры и спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно посеща-

ющих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся по-

стоянно посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие лицен-

зии на осуществле-

ние образовательной 

деятельности по 

программам допол-

нительного образо-

вания. 

 Организация административной 

деятельности по лицензирова-

нию на осуществление образо-

вательной деятельности по про-

граммам дополнительного обра-

зования. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревно-

ваниях школьников Прези-

дентские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные игры) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских спортив-

ных играх школьников Пре-

зидентские спортивные иг-

ры) 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров на муници-

пальном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса Го-

тов к труду и обороне (да-

лее ‒ ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, соот-

ветствующий его возраст-

ной категории на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% обуча-

ющихся, имеющих 

знак отличия 

ВФСК «ГТО», под-

твержденный удо-

стоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педаго-

гических работников 

по подготовке обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 
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38 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей чис-

ленности обучающих-

ся(критический показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие или не-

достаточное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации до-

полнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое об-

новление образовательной сре-

ды, приспособление помеще-

ний, использование возможно-

стей трансформирования, зони-

рования школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение высокотехно-

логичного оборудования для ре-

ализации дополнительного об-

разования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному об-

разованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для пе-

дагога. 
 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного выявле-

ния кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональ-

ной переподготовки по образо-

вательным программам педаго-

гической направленности; при-

влечения молодых специали-

стов дополнительного образо-
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вания, привлечение квалифици-

рованных специалистов из дру-

гих организаций, предприятий. 
Малый охват обуча-

ющихся дополни-

тельным образова-

нием в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

 Внесение в программу развития 

образовательной организации 

показателя по охвату обучаю-

щихся дополнительным образо-

ванием на основе учета их по-

требностей. 
 Планирование увеличения охва-

та детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным образова-

нием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в воз-

расте от 5 до 18 лет дополни-

тельным образованием. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и ин-

дивидуальных воз-

можностей обучаю-

щихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся в обучении по про-

граммам дополнительного обра-

зования, в том числе кружков, 

секций и др. 
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39 Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие или не-

достаточное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации до-

полнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое об-

новление образовательной сре-

ды, приспособление помеще-

ний, использование возможно-

стей трансформирования, зони-

рования школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение высокотехно-

логичного оборудования для ре-

ализации дополнительного об-

разования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному об-

разованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для пе-

дагога. 
 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 
 Организация методического со-

провождения реализации про-

грамм дополнительного образо-

вания. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного выявле-

ния кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональ-

ной переподготовки по образо-
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вательным программам педаго-

гической направленности; при-

влечения молодых специали-

стов дополнительного образо-

вания, привлечение квалифици-

рованных специалистов из дру-

гих организаций, предприятий. 
40 Наличие технологических 

кружков на базе общеобра-

зовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более техноло-

гических кружка 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всерос-

сийской олимпиады школь-

ников), конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на региональ-

ном и (или) всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и 

призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, конферен-

ций 

 Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, олим-

пиад, конференций 

на региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена систе-

ма выявления и раз-

вития интеллекту-

альных и творческих 

способностей и та-

лантов обучающих-

ся, интереса к науч-

ной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изоб-

ретательской, твор-

ческой деятельно-

сти.   

 Обеспечение разработки ло-

кального нормативного акта, 

описывающего систему выяв-

ления и развития интеллекту-

альных и творческих способно-

стей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разде-

лов: диагностика, учет резуль-

татов диагностики, меропррия-

тия по сопровождению и разви-

тию). 
Отсутствие системы 

мотивации педаго-
 Внесение в положение об опла-

те труда критиериев стимулиро-



 

39 
 

гических работни-

ков.  
вания педагогических работни-

ков за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей) в части 

подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях. 
 

Отсутствие системы 

подготовки обучаю-

щихся к конкурсно-

му движению. 

 Разработка локального норма-

тивного акта, регламентирую-

щего систему подготовки и уча-

стию в конкурсном движении. 
 Разработка плана участия обу-

чающихся образовательной ор-

ганизации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) твор-

ческих конкурсах, мероприяти-

ях в соответствии с  федераль-

ным, региональным, муници-

пальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, меро-

приятий. 
 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся и анализ ре-

зультатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях. 
 Организация работы классных 

руководителей с мотивирован-

ными обучающимися, их роди-
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телями и учителями-

предметниками. 
 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов до-

полнительного образования с 

мотивированными обучающи-

мися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, конференций. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов 

у педагогических 

работников, реали-

зующих программы 

внеурочной деятель-

ности и дополни-

тельные образова-

тельные программы, 

в части подготовки 

обучающихся к уча-

стию в конкурсах, 

фестивалях, олимпи-

адах, конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для пе-

дагога в части подготовки обу-

чающихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ (ор-

ганизации культуры и ис-

кусств, кванториумы, мо-

Сетевая форма ре-

ализации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм с 2 и более 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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бильные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие пред-

приятия региона, профес-

сиональные образователь-

ные организации и образо-

вательные организации 

высшего образования и др.) 

организациями 

44 Функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) 

и др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти  

 Разработка/корректировка плана 

внеурочной деятельности на 

основе методических рекомен-

даций Минпросвещения Рос-

сии. 

Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных твор-

ческих объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и матери-

ально-технических условий для 

организации школьных творче-

ских объединений (школьный 

театр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся в функционировании 

школьных творческих объеди-

нений (школьный театр, школь-

ный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газе-

та, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, материаль-

но-технического обновления 

образовательной среды посред-
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ством рационального использо-

вания школьных пространств–

зданий, помещений (классы, за-

лы, коридоры и т.д.), террито-

рий, модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществ-

ления любой другой деятельно-

сти. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 

и функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный му-

зей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объеди-

нениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школь-

ный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных предста-

вителей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школь-

ный медиацентр (телевидение, 
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газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организа-

торов и участников творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школь-

ный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
45 Функционирование школь-

ного театра 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций управленческой 

команды в выполне-

нии трудовых функ-

ций по созданию 

единого образова-

тельного простран-

ства, включая созда-

ние и функциониро-

вания школьного 

театра.  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для  ру-

ководителя (заместителя руко-

водителя). 
 Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой ко-

манды в части создания единого 

образовательного пространства, 

включая создание и функцио-

нирование школьного театра. 

Невключенность 

театральной дея-

тельности в образо-

вательную програм-

му.  

 Внесение изменений в основ-

ную образовательную програм-

му, включив театральную дея-

тельность как форму реализа-

ции программ учебных предме-

тов и курсов внеурочной дея-

тельности. 
 Разработка программ внеуроч-

ной деятельности по театраль-

ной тематике (по профилю 

«школьный театр») для обуча-

ющихся 1-4 классов, 5-7 клас-

сов, 7-9 классов, 9-11 классов в 
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соответствии с целями и зада-

чами образовательной органи-

зации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 
Отсутствие школь-

ного театра как фор-

мы реализации до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного мо-

дуля "Школьные театры", пла-

нирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с орга-

низациями культуры и искусств 

по привлечению специалистов 

(в том числе в сетевой дистан-

ционной форме) для разработки 

и реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный театр». 
 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в теат-

ральной деятельности. 
 Определение направления дея-

тельности театрального коллек-

тива в соответствии с целями и 

задачами образовательной орга-

низации, интересами и потреб-

ностями обучающихся. 
 Разработка дополнительных 

программ художественной 

направленности по направле-

нию «Театральное творчество». 
 Обеспечение внесения школь-

ного театра во Всероссийский 

реестр школьных театров. 
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Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школь-

ного театра. 

 Организация сетевой формы 

реализации программы школь-

ного театра на основании дого-

вора, заключенного между шко-

лой, и теми учреждениями, ко-

торые заинтересованы в реали-

зации такой программы, в соот-

ветствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сете-

вой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, уча-

стие организаций культуры и 

искусства, физкультурно-

спортивных и иных организа-

ций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществле-

ния образовательной деятельно-

сти по программе школьного 

театра. 
Отсутствие помеще-

ния для функциони-

рования школьного 

театра. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной сре-

ды, приспособление помеще-

ний, использование возможно-

стей трансформирования, зони-

рования школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение высокотехно-

логичного оборудования. 
Отсутствие оборудо-

вания для функцио-

нирования школьно-

 Обеспечение материально-

технических условий для реа-

лизации программы, организа-



 

46 
 

го театра. ции функционирования школь-

ного театра. 
Отсутствие педаго-

гов, ведущих теат-

ральные кружки и 

студии. 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополни-

тельного образования, студенты 

старших курсов театрального 

вуза, артисты театра и т.п.) для 

работы в театральных кружках, 

студиях. 
 Обеспечение обучения педаго-

гов по программам дополни-

тельного профессионального 

образования по направлению 

«Искусство театра». 
 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должно-

стей педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог до-

полнительного образования де-

тей и взрослых». 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного выявле-

ния кадровых потребностей ; 

развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональ-

ной переподготовки; привлече-

ния молодых специалистов и 

педагогов дополнительного об-

разования для разработки и ре-

ализации дополнительной обра-

зовательной программы 

«Школьный театр»; обучение (в 

том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагоги-

ческих работников разработке, 

реализации программы, органи-
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зации функционирования 

школьного театра. 
46 Функционирование школь-

ного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Отсутствие педаго-

гов, работающих в 

Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения спе-

циалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) и их обучение по програм-

мам дополнительного профес-

сионального образования в об-

ласти создания школьного му-

зея и музейной педагогики. 

Невключенность 

музейной деятельно-

сти в образователь-

ную программу.  

 Внесение изменений в основ-

ную образовательную програм-

му, включив музейную деятель-

ность как форму реализации 

программ учебных предметов и 

курсов внеурочной деятельно-

сти. 
Отсутствие школь-

ного музея как фор-

мы реализации до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного мо-

дуля "Школьный музей", пла-

нирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с орга-

низациями культуры и искусств 

по привлечению специалистов 

(в том числе в сетевой дистан-

ционной форме) для разработки 

и реализации дополнительной 

образовательной программы 
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«Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искус-

ств) педагогических работников 

разработке и реализации про-

граммы школьного музея, орга-

низации его функционирования. 
 Создание материально-

технических условий для реа-

лизации программы школьного 

музея. 
 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функци-

онировании школьного музея; 

привлечение педагогов допол-

нительного образования для 

разработки и реализации до-

полнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», организа-

ции деятельности музея. 
Отсутствие в обра-

зовательной органи-

зации структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление обра-

зовательной дея-

тельности и выпол-

няющего учебно-

воспитательные 

функции музейными 

средствами.  

 Создание структурного подраз-

деления образовательной орга-

низации, обеспечивающего 

осуществление образовательной 

деятельности и выполняющего 

учебно-воспитательные функ-

ции музейными средствами. 
 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного музея 

в сотрудничестве с государ-
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ственными музеями, учрежде-

ниями науки и культуры, а так-

же при взаимодействии с дру-

гими школьными музеями. 
Отсутствие помеще-

ния для функциони-

рования Школьного 

музея. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного музея. 
 Материально-техническое об-

новление образовательной сре-

ды, приспособление помеще-

ний, использование возможно-

стей трансформирования, зони-

рования школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение высокотехно-

логичного оборудования. 
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47 Функционирование школь-

ного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятель-

ности хоровой тема-

тики. 

 Разработка программ внеуроч-

ной деятельности по хоровой 

тематике (по профилю «школь-

ный хор») для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 клас-

сов, 9-11 классов в соответствии 

с целями и задачами образова-

тельной организации, интере-

сами и потребностями обучаю-

щихся. 
 Создание материально-

технических условий для реа-

лизации программы, организа-

ции деятельности школьного 

хора. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в ху-

дожественной самодеятельно-

сти. 
 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функци-

онировании школьного хора. 

Отсутствие школь-

ного хора как формы 

реализации допол-

нительных общеоб-

 Определение направления дея-

тельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с 

целями и задачами образова-
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разовательных про-

грамм. 
тельной организации, интере-

сами и потребностями обучаю-

щихся. 
 Привлечение педагогов допол-

нительного образования  для 

разработки и реализации до-

полнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направле-

нию «Хоровое пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школь-

ного хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы школь-

ного хора на основании догово-

ра, заключенного между шко-

лой, и теми учреждениями, ко-

торые заинтересованы в реали-

зации такой программы, в соот-

ветствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с орга-

низациями культуры и искусств 

по привлечению специалистов 

(в том числе в сетевой дистан-

ционной форме) для разработки 

и реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в сете-

вой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 
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образования, СПО, участие ор-

ганизаций культуры и искусства 

и иных организаций, обладаю-

щих ресурсами, необходимыми 

для осуществления образова-

тельной деятельности по про-

грамме школьного хора. 
48 Функционирование школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиа-

центра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
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49 Доля обучающихся, явля-

ющихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обуча-

ющихся в организации 

Менее 10% обуча-

ющихся 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Недостаточное ко-

личество обучаю-

щихся участвуют в 

школьных объеди-

нениях.  

 Разработка программ внеуроч-

ной деятельности разных 

направлений. 
 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной кампа-

нии. 
 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого объеди-

нения, целями и задачами дет-

ского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной организа-

ции труда и благоприятного 

климата. 
 Проведение регулярного мони-

торинга участия обучающихся в 

школьных творческих объеди-

нениях. 
 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников и обуча-

ющихся, обеспечивающих со-

здание и функционирование 

школьных творческих объеди-

нений. 

50 Количество мероприятий 

школьных творческих объ-

единений: концерты, спек-

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объ-

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  



 

54 
 

такли, выпуски газет, жур-

налов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объ-

единения) 

единения) 

51 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

52 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Функционирование Совета 

родителей(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими 

общественными объедине-

ниями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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56 Взаимодействие образова-

тельной организации и ро-

дителей в процессе реали-

зации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаимо-

действия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Родители не участ-

вуют в разработке 

рабочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности ро-

дителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, совместно-

го с общественностью поселе-

ния/округа, коллегиальными ор-

ганами управления (управляю-

щими советами) с целью акти-

визации работы с родительским 

сообществом, поиска и реали-

зации способов вовлечения се-

мей в образовательную дея-

тельность. 

57 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн шко-

лы, эмблема шко-

лы, элементы 

школьного костю-

ма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Реализация программ крае-

ведения и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведе-

ния или школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сфор-

мирована система 

работы администра-

тивной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, от-

 Организация работы по привле-

чению специалистов других ор-

ганизаций (образовательных, 

социальных и др.). 
 Обеспечение повышения ква-

лификации педагогических ра-

ботников по вопросам органи-
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сутствие специали-

ста, занимающегося 

вопросами органи-

зации туристско-

краеведческой дея-

тельности обучаю-

щихся. 

зации краеведческой деятельно-

сти и школьного туризма. 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций управленческой 

команды в части ор-

ганизации реализа-

ции программы кра-

еведения и школьно-

го туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для за-

местителя руководителя в части 

организации реализации про-

граммы краеведения и школьно-

го туризма. 

Нет защищенных 

туристических объ-

ектов вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который ак-

кумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реа-

лизации программ 

по туризму, отсут-

ствие необходимого 

личного и группово-

го снаряжения. 

 Использование для закупки ту-

ристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, пла-

нирование материально-

технического оснащения, необ-

ходимого для реализации про-

граммы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны про-

граммы краеведения 

и школьного туризма 

в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеоб-

разовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества 
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дополнительного 

образования. 
школьных программ краеведе-

ния и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой дея-

тельности, детскому познава-

тельному туризму. 
 Организация деятельности ра-

бочей группы по модернизации 

программ краеведения и школь-

ного туризма: - реализация про-

грамм урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - органи-

зация профильных каникуляр-

ных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организация-

ми-партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведе-

ния и школьного туризма в об-

щеобразовательной организа-

ции. 
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59 Организация летних тема-

тических смен в школьном 

лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Наличие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 реализация программ тематиче-

ских летних лагерей на базе го-

родских ОО. Заключение дого-

воров о реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

61 Наличие первичного отде-

ления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправле-

ния 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

63 Участие в реализации про-

екта Орлята России (при 

реализации начального об-

щего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

64 Наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(Юнармия, Большая пере-

мена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

   
Недостаточная рабо-

та по вовлечению 

обучающихся в дея-

тельность предста-

вительств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний («Юнармия», 

«Большая переме-

на».  

 Организация разъяснительной 

работы среди обучающихся и 

родителей (законных предста-

вителей) о деятельности дет-

ских и молодежных обществен-

ных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
 Организация работы по мотива-

ции обучающихся к участию в 

молодежных общественных 

объединениях («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
 Организация работы по вовле-
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чению обучающихся в детские 

и молодежные общественные 

объединения. 
 Разработка актуальных мер мо-

рального и материального сти-

мулирования обучающихся. 
 Организация работы по форми-

рованию ценностных ориента-

ций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий, включаю-

щих приобретение первона-

чального опыта обучающихся в 

работе общественных объеди-

нений. 
 Обеспечение советником дирек-

тора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими обще-

ственными объединениями ин-

формирования участников обра-

зовательных отношений о дея-

тельности детских и молодеж-

ных общественных объедине-

ний («Юнармия», «Большая пе-

ремена» и др.) и их значимости 

для формирования личности 

обучающихся. 
 Организация работы по вовле-

чению обучающихся и педаго-

гов в конкурс «Большая пере-

мена». 
65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основного 

общего и (или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в волон-

терском движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

66 Наличие школьных военно- Наличие 1 Магистральное Ученическое само-   
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патриотических клубов направление 

«Воспитание» 
управление, волон-

терское движение 
67 Реализация утвержденного 

календарного плана профо-

риентационной деятельно-

сти в школе (в соответствии 

с календарным планом 

профориентационной дея-

тельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию профориен-

тационной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Наличие соглашений с ре-

гиональными предприятия-

ми/организациями, оказы-

вающими содействие в реа-

лизации профориентацион-

ных мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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70 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагоги-

ческие, предприниматель-

ские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие про-

фильных предпро-

фессиональных 

классов, удовлетво-

ряющих интересы и 

потребности обуча-

ющихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофессио-

нальных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочте-

ния и запросы обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация открытия про-

фильных предпрофессиональ-

ных классов при поддержке 

предприятий и организаций му-

ниципалитета/региона  их непо-

средственное участие в образо-

вательной деятельности. 
 Актуализация требований ло-

кального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Обеспечение самоаудита ре-

сурсных условий (материально-

технических, кадровых, инфор-

мационных и др.) для реализа-

ции профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы 
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71 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедийных, 

в учебных предметах обще-

образовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках.   

 Проведение мероприятий про-

фессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакоми-

тельных занятий в Квантори-

умах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с средне-

го профессионального образо-

вания. 
 Обеспечение участия обучаю-

щихся в профессиональных 

пробах на региональных пло-

щадках в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности орга-

низации выезда в региональные 

площадки региона на профес-

сиональные пробы. 
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Отсутствует план 

посещения обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление профориентацион-

ной работы и обеспечение их 

максимальную приближенность 

к реальному производству. 
 Включение в план профориен-

тационной работы участия в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках реги-

она. 
76 Посещение обучающимися 

занятий по программам до-

полнительного образова-

ния, в том числе кружков, 

секций и др., направленных 

на профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессиональ-

ного обучения старшеклассни-

ков по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии одновремен-

но с общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы) 
78 Проведение родительских Да 1 Магистральное Сопровождение   
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собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

направление 

«Профориента-

ция» 

выбора профессии 

79 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по професси-

ональному мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Использование единых под-

ходов к штатному расписа-

нию (количество админи-

стративного персонала на 

контингент, узкие специа-

листы) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатно-

му расписанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

82 Предусмотрены меры мате-

риального и нематериаль-

ного стимулирования (раз-

работан школьный локаль-

ный акт о системе матери-

ального и нематериального 

стимулирования, соблюда-

ются требования локально-

го акта) 

Предусмотрены 

меры материально-

го и нематериаль-

ного стимулирова-

ния 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

83 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

84 Наличие методических объ-

единений / кафедр / мето-

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Методическое со-

провождение педа-
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дических советов учителей 

(критический показатель) 
Школьная ко-

манда» 
гогических кадров. 

Система наставни-

чества 
85 Наличие методических объ-

единений / кафедр / мето-

дических советов классных 

руководителей (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

86 Охват учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 80% учи-

телей прошли диа-

гностику профес-

сиональных компе-

тенций 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

87 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% учи-

телей            
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методи-

ческого сопровождения педаго-

гических работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопровож-

дении для преодоления профес-

сиональных затруднений и де-

фицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на ре-

гиональном и (или) федераль-

ном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с ру-

ководителем образовательной 

организации и его заместителя-

ми, руководителями предмет-

ных методических объединений 

и педагогическими работника-

ми, для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий 
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по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессио-

нальные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоан-

ализа профессиональной дея-

тельности педагогических ра-

ботников. 
 Обеспечение участия предста-

вителей управленческой коман-

ды в в формировании ИОМ пе-

дагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИО-

Ма. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих об-

разовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

ботников общеобразовательной 

организации (направления диа-

гностики профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

ботников обусловлены норма-

тивно закрепленным перечнем 

профессиональных компетен-

ций: предметных, методиче-

ских, психолого-

педагогических, коммуникатив-

ных компетенций, которые свя-

заны с трудовыми функциями 
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профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней моти-

вации педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удо-

влетворенности педагогов про-

фессиональной деятельностью 

и методическим сопровождени-

ем. 
 Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических ра-

ботников для повышения эф-

фективности их  профессио-

нальной деятельности. 
 Осуществление администра-

тивного контроля организации 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 
88 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

следних года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

89 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щеннымв Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования (за три послед-

них года) 

манда» 

90 Доля педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров, прошедших обуче-

ние по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  пе-

дагогических ра-

ботников  

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по программам, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

Отсутствие         0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие штатно-

го педагога-

психолога. 

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федераль-

ного реестра образователь-

ных программ дополни-

тельного профессионально-

го образования (за три по-

следних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не обеспечивается 

повышение квали-

фикации членов 

управленческой ко-

манды.    

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя обра-

зовательной организации, про-

ведение информационно-

разъяснительной работы с чле-

нами управленческой команды. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции членов управленческой ко-

манды по программам повыше-

ния квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре до-
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полнительных профессиональ-

ных программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регу-

лярном обучении по програм-

мам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ. 
93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по до-

полнительным профессио-

нальным программам, 

направленных на формиро-

вание у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих тех-

нологический суверенитет 

страны (математика, физи-

ка, информатика, химия, 

биология) (за три послед-

них года) 

Более одного учи-

теля из числа учи-

телей-

предметников, 

преподающих ма-

тематику, физику, 

информатику, хи-

мию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, обеспечи-

вающих техноло-

гический сувере-

нитет страны       

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

94 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Неучастие 0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на все-

российском уровне.  

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагоги-

ческих работников, занимаю-

щих активную позицию в кон-

курсном движении, принимаю-

щих участие в профессиональ-

ных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и нема-
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териального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в кон-

курсном движении. 
 Разработка для педагогов ка-

лендаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семина-

ры и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методи-

ческого сопровождения в про-

фессиональном развитии педа-

гогических работников и управ-

ленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикор-

поративного обучения, тренин-

гов по командообразованию). 
 Включение в план методиче-

ской работы актуальных 

направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и распростране-

нию передового педагогическо-

го опыта. 
 Формирование банка успешных 
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«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного методи-

ческого сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства. 
 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 
 Обеспечение формирования не-

обходимых компетенций у педа-

гога для участия и победы в 

конкурсах. 
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95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Недостаточная рабо-

та по мотивации пе-

дагогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к дости-

жению высокого ре-

зультата. 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагоги-

ческих работников, занимаю-

щих активную позицию в кон-

курсном движении, принимаю-

щих участие в профессиональ-

ных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального ма-

стерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регламен-

тирующих ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающими-

ся(критический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

97 Подключение образова-

тельной организации к вы-

сокоскоростному интерне-

ту(критический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление безопасно-

го доступа к информацион-

но-коммуникационной сети 

Интернет (критический по-

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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казатель) 
99 Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы  

«Моя школа», в том числе 

верифицированного цифро-

вого образовательного кон-

тента, при реализации ос-

новных общеобразователь-

ных программ в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями Федераль-

ного института цифровой 

трансформации в сфере об-

разования (критический 

показатель) 

100% педагогиче-

ских работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя шко-

ла»   

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие управ-

ленческих компе-

тенций в реализации 

государственной по-

литики по внедре-

нию ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических реко-

мендаций, нормативных доку-

ментов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе ве-

рифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных общеоб-

разовательных программ. 
Отсут-

ствие/частичная раз-

работка ЛА доку-

ментов по использо-

ванию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обу-

чения, дистанционных образо-

вательных технологий при реа-

лизации образовательных про-

грамм»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды образо-

вательной организации на осно-

ве целевой модели, утвержден-

ной приказом Министерства 

просвещения Российской Феде-

рации от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифро-

вой образовательной среде об-

разовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию едино-

го доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует необхо-

димое количество 
 Осуществление анализа ресур-

сов школы: инфраструктура, 
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оборудованных ра-

бочих мест педаго-

гов, оснащенных 

необходимым обору-

дованием. 

материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уро-

вень технической 

подготовки ответ-

ственного за под-

ключение к ИС.  

 Оказание методической помо-

щи, изучение методических ре-

комендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не обладают 

необходимыми ком-

петенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педаго-

гов и обучающихся, позволяю-

щих использовать оборудование 

и программные средства, техно-

логии дистанционного образо-

вательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к ин-

формационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой подго-

товки педагогов по совершен-

ствованию и развитию  цифро-

вых компетенций. 
Педагогические ра-

ботники не знакомы 

с функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими ра-

ботниками  Методических ре-

комендаций для педагогических 

работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя шко-

ла». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования раз-

нообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняю-
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деятельности. щих друг друга, в том числе 

проектов, практических, ко-

мандных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показате-

лей освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с ис-

пользованием цифровых техно-

логий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с исполь-

зованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и задач-

ники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, иг-

ровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ре-

сурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различ-

ных групп пользователей, пред-

ставленными в электронном 

(цифровом) виде и реализую-

щими дидактические возмож-

ности ИКТ, содержание кото-

рых соответствует законода-

тельству об образовании. 
Неприятие родите-  Проведение разъяснительной 
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лями и некоторыми 

педагогами элек-

тронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

работы с педагогами, с родите-

лями (законными представите-

лями). 
 Выработка системы контроля за 

временными нормами элек-

тронного обучения. 
10

0 
Информационно-

коммуникационная образо-

вательная платформа Сфе-

рум(критический показа-

тель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену пе-

дагогическим опы-

том и активно ис-

пользуют платфор-

му «Сферум» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

1 
Оснащение образователь-

ной организации IT- обору-

дованием в соответствии с 

Методическими рекоменда-

циями по вопросам разме-

щения оборудования, по-

ставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие финан-

сирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение до-

полнительных источников фи-

нансирование. 
Оборудование обра-

зовательной органи-

зации не соответ-

ствует Методиче-

ским рекомендациям 

по вопросам разме-

щения оборудова-

ния, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций матери-

ально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по раз-

витию материально-

технической базы, информаци-

онно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации 

на учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привле-

чение внебюджетных средств. 

Отсутствие цифро-

вой модели образо-
 Реализация и внедрение целе-

вой модели цифровой образова-
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вательной среды. тельной среды, (утвержденной 

приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным обеспе-

чением и презентационным 

оборудованием. 
10

2 
Эксплуатация информаци-

онной системы управления 

образовательной организа-

цией 

Управление обра-

зовательной орга-

низацией осу-

ществляется с ис-

пользованием ин-

формационной си-

стемы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие финан-

сирования 
 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного финан-

сирования. 

10

3 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

10

4 
Функционирование школь-

ного библиотечного инфор-

мационного центра 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

10

5 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности обу-

чающихся, программ до-

полнительного образования 

детей, включая пребывание 

в группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
  

10

6 
Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в 

соответствии с Федераль-

ным законом Об образова-

нии в Российской Федера-

ции, предусмотренные 

уставом образовательной 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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организации 
10

7 
Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-

психолога(критический по-

казатель) 

Наличие педагога-

психолога в каче-

стве:  - внешнего 

совместителя  и 

(или)  - привлечен-

ного в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия и (или) - 

штатного специа-

листа 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся обще-

образовательных организа-

ций, принявших участие в 

социально-

психологическом тестиро-

вании на выявление рисков 

употребления наркотиче-

ских средств и психотроп-

ных веществ, в общей чис-

ленности обучающихся об-

щеобразовательных органи-

заций, которые могли при-

нять участие в данном те-

стировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельных отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11 Наличие в штате общеобра- Наличие 1 Ключевое усло- Организация пси-   



 

79 
 

1 зовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

вие «Школьный 

климат» 
холого-

педагогического 

сопровождения 

11

2 
Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 

учителя-дефектолога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-

дефектолога, обес-

печивающего оказа-

ние помощи целе-

вым группам обуча-

ющихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных орга-

низаций  к выполнению функ-

ций учителя-дефектолога, про-

ведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 
11

3 
Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 

учителя-логопеда, обеспе-

чивающего оказание помо-

щи целевым группам обу-

чающихся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных орга-

низаций  к выполнению функ-

ций учителя-логопеда, проведе-
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нию обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого вза-

имодействия. 
 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специа-

листа (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 
11

4 
Наличие в организации от-

дельного кабинета педаго-

га-психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не обору-

дован автоматизиро-

ванным рабочим ме-

стом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
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11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям) 

(критический показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных меро-

приятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, ро-

дителей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие в обще-

образовательной ор-

ганизации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из дру-

гих общеобразовательных орга-

низаций к выполнению функ-

ций педагога-психолога, прове-

дению обучающих семинаров 

по развитию системы школьной 

медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в об-

разовательной среде, созданию 

(развитию) системы профилак-

тической работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на уче-

те в КДН, ПДН, «группах рис-

ка» и др. 
 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного педаго-

га-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психо-

логические центры, центры со-

циальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 
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Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных орга-

низаций  к выполнению функ-

ций учителя-логопеда, проведе-

нию обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого вза-

имодействия. 
 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специа-

листа (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных орга-

низаций  к выполнению функ-

ций учителя-дефектолога, про-

ведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 
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оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специа-

листа (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 
Не обеспечена вари-

ативность форм пси-

холого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ного процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического кон-

сультирования обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического кон-

сультирования родителей (за-

конных представителей) обуча-

ющихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического кон-

сультирования педагогических 

работников. 
 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в рам-

ках психолого-педагогического 

сопровождения участников об-

разовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в рам-

ках психолого-педагогического 

сопровождения участников об-
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разовательного процесса. 
Не обеспечена ди-

версификация уров-

ней психолого-

педагогического со-

провождения (инди-

видуальный, группо-

вой, уровень класса, 

уровень организа-

ции). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень органи-

зации). 

11

6 
Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение темати-

ческих про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релакса-

ции и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете педаго-

га-психолога оборудован-

ных зон (помещений) для 

проведения индивидуаль-

ных и групповых консуль-

таций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон      

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие возмож-

ности оказания пси-

хологических услуг 

высокого уровня не-

которым категориям 

детей, нуждающихся 

в особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки оборудова-

ния  для кабинета педагога-

психолога. 
 Организация прохождения КПК 

с целью освоения методик ока-

зания психологических услуг 

высокого уровня некоторым ка-

тегориям детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с вы-

соким риском уязвимости. 
Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон по причине 

размеров кабинета 

педагога-психолога, 

не соответствующих 

требованиям к 

 Выделение кабине-

та/оборудованных зон в кабине-

те педагога-психолога для про-

ведения индивидуальных и 

групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей рабо-
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школьным помеще-

ниям. 
ты. 

 Трансформирование, зонирова-

ние школьного пространства 

для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в орга-

низации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педа-

гога-психолога, используя мето-

ды оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства. 
11

8 
Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение темати-

ческого простран-

ства (помещения) 

для отдыха и эмо-

ционального вос-

становления педа-

гогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

11

9 
Профилактика травли в об-

разовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных меро-

приятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, ро-

дителей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Рост явлений наси-

лия, агрессии, игро-

вой и интернет-

зависимостей; десо-

циализации, вик-

тимности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в орга-

низации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных орга-

низаций. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание». 

     Самое большое количество дефицитов в данном магистральном направлении. 

- Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

- Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в ОО, состав-

лении индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.   

 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатных специа-

листов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
12

0 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется психо-

лого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меропри-

ятий по профилак-

тике девиантного 

поведения 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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- Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

- Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению.  

- Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в том числе в форме 

ИУП.   

- Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП. 

- Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 

- Несформированная система подготовки обучающихся к ОГЭ. 

- Недостаточно эффективное управление образовательной организацией в части обеспечения достижения планируемых результатов 

освоения образовательных программ.   

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников в обеспечении эффективной подготовки к 

ОГЭ. 

- Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного общего образования и получению аттеста-

та об основном общем образовании. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

- Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 
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- Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организа-

ции по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

- Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

- Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы орга-

низации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, 

узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Магистральное направление «Здоровье». 

Дефициты в данном направлении представлены:  

- Отсутствием единой программы здоровьесбережения;  сетевой формы реализации программы.  

- Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортив-

ных клубов. 

- Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
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Магистральное направление «Творчество». 

- Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

- Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительно-

го образования. 

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

- Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации. 

- Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и общества 

- Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительно-

го образования. 

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

- Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  

- Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня.  

- Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной деятельности и допол-

нительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 

- Несбалансированность системы внеурочной деятельности  

- Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях. 
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- Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию 

единого образовательного пространства, включая создание и функционирования школьного театра.  

- Невключенность театральной деятельности в образовательную программу.  

- Отсутствие школьного театра как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ; сетевой формы реализации 

программы школьного театра; помещения, оборудования для функционирования школьного театра; педагогов, ведущих театральные 

кружки и студии, работающих в Школьном музее;  

- Невключенность музейной деятельности в образовательную программу. Отсутствие помещения для функционирования Школьного 

музея. 

- Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики. 

- Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора. 

Магистральное направление «Воспитание». 

      Вывлены следующие дефициты: 

- Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 

- Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

- Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в деятельность представительств детских и молодежных общественных объ-

единений («Юнармия», «Большая перемена». 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 
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- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и груп-

пового снаряжения. 

- Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образо-

вания. 

Магистральное направление «Профориентация». 

- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

- Не обеспечивается посещение и отсутствует  план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.  

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

Магистральное направление  «Учитель. Школьная команда» 

- Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

- Отсутствие штатного педагога-психолога. 

- Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.    

- Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.  

               Магистральное направление «Образовательная среда». 

Регистрация педагогов в федеральной государственной информационной системе «Моя школа» составляет 100%. Но не 

в полном объеме разработаны локальные акты по использованию ФГИС «Моя школа». Недостаточно оборудовано рабочих 

мест педагогов. Не все педагоги обладают необходимыми компетенциями и умениями использования возможностей работы во 

ФГИС «Моя школа», в том числе при организации оценочной деятельности. В рабочие программы у педагогов не включены 

виды учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие про-

граммы педагогов. В целом все педагоги, зарегистрированы и пользуются ИКОП (в основном как средство общения с обуча-
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ющимися и их родителями (законными представителями)), но по обмену педагогическим опытом не все учителя включаются 

в сетевые профессиональные сообщества. 

     Магистральное направление «Школьный климат» 

      Кадровый дефицит  (отсутствие в организации психолога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда) влечет следующие дефициты: 

- Не обеспечена вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса. 

- Не обеспечена диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень клас-

са, уровень организации). 

    - Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в осо-

бом внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

    - Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям 

к школьным помещениям. 

    - В школе проводится достаточно мероприятий направленных на профилактику травли в образовательной среде. В связи  с от-

сутствием службы медиации в школе есть риск увеличения обучающихся с антисоциальным, антидисциплинарным, делин-

квентным противоправным, а также аутоагрессивным поступкам.  

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

Управленческая команда школы находится в стадии формирования, данное условие несомненно имеет влияние на 

внутренние факторы развития школы. Тем не менее, дефициты в прохождении курсов повышения квалификации, закрываются 

за счет контроля со стороны администрации школы прохождения педагогическими работниками КПК. Учителя продолжают 

участвовать в конкурсах педагогического мастерства, совершенствуя свои навыки. 

Следует отметить следующий внутренний фактор как низкая мотивация или нежелание педагогических работников в 

участии в конкурсах педагогического мастерства, прохождение курсов повышения квалификации, прохождение диагностики 

профессиональной компетенции, так как данные условия имеют влияние на увеличение педагогической нагрузки учителя, 

требует больших  моральных и временных затрат.  

. 
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В школе недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения, недостаточное качество диф-

ференциации и индивидуализации обучения. Отсутствует спрос   родителей и детей на предпрофессиональные классы; Недо-

статок организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников. Загруженность учителя препятствует эф-

фективной подготовки обучающихся, призеров и победителей школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, к му-

ниципальному этапу. 

Дефицит высококвалифицированных кадров. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

Отсутствие у администрации школы системы мотивации педагогических работников. Важным внутренним фактором влия-

ющий на возникновение дефицитов является устаревшая материально-техническая база по предметам и в целом по школе. Об-

новление оборудования (техники) проходит медленным наращиванием, в связи с отсутствием достаточного финансирования. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 34 балла – средний уровень. 

Учителя школы в своей деятельности используют единые 

рабочие программы. Рабочие программы разработаны с ис-

пользованием  методических рекомендаций и онлайн кон-

структора. 10- 11классы работают на основе универсального 

профиля с углубленным  преподаванием предметов. 

В школе существуют единые подходы к составлению распи-

сания уроков. Разработаны единые рекомендации по прове-

дению, оцениванию, объему контрольных работ и домашне-

го задания. 

Рабочие        программы    внеурочной деятельности реали-

зуются в объеме 10 часов в неделю. 

 

Необходимо достичь высокого уровня (от 40 до 

53 баллов). 

1. Реализовать сетевую форму  организации обу-

чения. 

2. Разработать единые рекомендации по прове-

дению, оцениванию, объему контрольных работ 

и домашнего задания в соответствии с рекомен-

дациями Минпросвещения к формированию 

графика проведения оценочных процедур в ОО и 

нормами  СанПин. 

Реализация и соблюдение требований       ло-

кального акта, регламентирующего формы, по-

рядок, периодичность текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся на уровне 100%. 
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  Учебные кабинеты физики, химия, биологии оснащены ла-

бораториями. Имеются специализированные кабинеты ин-

форматики и технологии. Обучающиеся участвуют в реали-

зации проектной и/или исследовательской деятельности. 

Обучающиеся (не ОВЗ) обеспечены учебниками в полном 

объеме. Предусмотрено применение электронных образова-

тельных ресурсов из  федерального перечня. 

Есть выпускники 9-х классов, не получивших аттестаты. 

Обучающиеся принимают участие в муниципальном и реги-

ональном этапах  ВсОШ. 

Разработаны адаптированные основные  

общеобразовательные программы. 

5.Создание локального акта   регламентирующе-

го внутреннюю систему оценки качества образо-

вания и его реализацию, соблюдение требований  

локального акта на уровне 100%.  

Содействовать кадровому обеспечению оказа-

ния     психолого-педагогической обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Воспитание 17 баллов – средний уровень. 

Организована воспитательная работа по всем направлениям, 

организованы ученические движения, ведется работа в 

установлении сетевого взаимодействия. 

Высокий уровень. 20-22 балла. 

- Полноценная, эффективная работа кружков на 

базе школы. Взаимодействие с социальными 

партнерами.    Увеличение     числа кружков по-

средством сетевого взаимодействия. Создание 

ученического медиацентра на базе школы, с воз-

можным участием специалистов из организаций 

социальных партнеров. Участие в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумули-

рует передовые идеи по развитию детского ту-

ризма. Родители принимают участие в разработке 

рабочей программы воспитания штабом воспита-

тельной работы. Школа участвует в конкурсах, 

грантах, средства которых направлены для за-

купки  туристического оборудования. 
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3 Здоровье 14 баллов – средний уровень. 

100% обучающихся начальных классов обеспечены горя-

чим питанием. Реализация общешкольной программы  ра-

боты по противодействию и профилактике вредных при-

вычек. Созданы условия для занятий физической культу-

рой и спортом. Реализуются дополнительные образова-

тельные услуги в области физической культуры и спорта. 

Школа принимает    участие    в    спортивных 

мероприятиях на региональном и (или) всероссийском 

уровнях (во                      Всероссийских  спортивных соревнованиях 

школьников  Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников  Президентских спор-

тивных играх). 

Высокий уровень. 20-22 балла. Сотрудни-

чество с сетевыми партнерами (предприя-

тиями, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могут 

предоставить школе ресурсы (профессиональ-

ные кадры, материально-техническую базу, об-

разовательные ресурсы). В программе воспи-

тания добавлен раздел "Виды, формы и содер-

жание   воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. Охват 

обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением состав-

ляет не менее 30%. Педагоги прошли курсовую 

подготовку по вопросам подготовки обучающих-

ся к соревнованиям. 
 

4 Творчество 20 баллов – средний уровень.  Наша образовательная орга-

низация вышла на данный уровень «Школы Минпросвеще-

ния России» по показателю. 

Организовано дополнительное образование по развитию 

творческих наклонностей, участие в конкурсах, фестивалях, 

выставках, акциях, смотрах. Наличие победителей и Доста-

точное количество мероприятий школьных творческих объедине-

ний.   

Высокий уровень 25-29 

Сетевая форма организации дополнительного 

образования,  привлечение кадров из организа-

ций –  социальных партнеров. Организована ра-

бота школьного театра, школьного хора. 
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5 Профориентация 11 баллов – средний уровень. Школа вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения  России» по показателям. 

Имеются соглашения с региональными предприятия-

ми/организациями, оказывающими содействие в реализа-

ции                                 профориентационных мероприятиях. 

Обучающиеся участвуют в моделирующих професси-

ональных   пробах (онлайн) и тестированиях. Посеща-

ют экскурсии в организациях      СПО. 

Высокий уровень 12-14 баллов. 

Действие профильного предпрофессионального 

класса, удовлетворяющий интересам и потребно-

стям обучающихся. 

Достаточный уровень компетенций педагогиче-

ских работников по преподаванию в профиль-

ных классах. Сформирована мотивация обуча-

ющихся к участию в чемпионатах по професси-

ональному   мастерству. 
 

6 Учитель. Школьная 

команда 

22 балла. 

В организации используются единые подходы к штатно-

му расписанию. 

Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования. 

Развивается система наставничества (положение о настав-

ничестве, дорожная карта о его реализации, приказы). 

Имеются методические лаборатории учителей (всего 5, в 

том числе классных руководителей). Участие педагогов в 

конкурсном движении.  

Планируемый результат – выход на высокий 

уровень 28-32 балла. Чтобы достичь высокого 

результата по данному магистральному направ-

лению необходимо закрыть имеющиеся  дефи-

циты, реализовывать эффективную работу управ-

ленческой команды школы, контролировать

 выполнение управленческих решений. 

 В школе имеются  штатные единицы узких спе-

циалистов (психолога, дефектолога, логопеда). 

7 Школьный климат 13 баллов – базовый уровень. Организовано участие обуча-

ющихся в социальных и психологических тестированиях, ор-

ганизовано психолого-педагогическое сопровождение. Со-

здан Управляющий Совет. 

17-19 баллов высокой уровень. Проводятся ме-

роприятия, направленные на профилактику  трав-

ли в образовательной среде. Создана и функци-

онирует служба медиации. 

8 Образовательная 

среда 

14 баллов – средний уровень. Школа вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения  России» по показателям. 

   Разработаны ЛА, используется          информационно-

коммуникационная платформа СФЕРУМ. Использование фе-

деральной государственной информационной системы  «Моя 

школа», 

16-19 высокий уровень. 

Разработан пакет документов (ЛА) по исполь-

зованию ФГИС «Моя школа». Оборудованы 

рабочие места педагогов необходимым обору-

дованием. Педагогические работники облада-

ют необходимыми компетенциями. Использу-
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 ются возможности ФГИС «Моя школа» в орга-

низации оценочной деятельности. В рабочие 

программы учебных предметов включены виды 

учебной деятельности с использованием ре-

сурсов ФГИС «Моя школа». 

Организация               подключена к высокоскорост-

ному   интернету. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 
            Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание – разнообразие спектра предо-
ставления образовательных про-
грамм 
- удовлетворенность каче-
ством образовательной 
деятельности организа-
ций, осуществляющих об-
разовательную деятель-
ность 
– создание условий для повыше-
ния 
квалификации и перепод-
готовки педагогических 
работников по 

–обеспеченность 
реализации ме-
тодических ре-
комендаций по 
материально- 
техническому 
обеспечению ре-
ализации ФГОС 
(мобильных 
классов) 
–реализация ме-
тодических ре-
комендаций по 
применению се-
тевой формы ре-
ализации 
образовательных 

– организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через 

обмен опытом, 

проведение 

педагогических со-

ветов, проведение 

«открытых уроков» 

взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление воз-

можностей сотрудни-

кам для отдыха, лече-

ния 

– разнообразие спектра 
предоставления обра-
зовательных программ 
- удовлетворенность 
качеством образо-
вательной 
деятельности ор-
ганизаций, осу-
ществляющих 
образовательную 
деятельность 
– создание условий для 
повышения 
квалификации и 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
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 организации получения образо-
вания обучающимися с ОВЗ, 
инвалидностью 

- обеспеченность предоставле-

ния услуг специалистов, ока-

зывающих обучающимся не-

обходимую психолого- педаго-

гическую, логопедическую 

помощь  

-наличие выпускников 9-х и 

11-х классов, получивших ат-

тестаты особого образца и ме-

даль «За особые успехи в 

учении». 

программ 
-реализация единых 
рекомендаций по 
контрольным 
работам и 
домашним 
заданиям 

- 
необеспеченность 
учебниками, 
учебными 
пособиями, 
дидактическими 
материалами для 
организации по-
лучения образо-
вания обучаю-
щимися с  ОВЗ; 

 организации получения 
образования обучаю-
щимися с ОВЗ, инва-
лидностью 

- обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, 

оказывающих обучаю-

щимся необходимую 

психолого- педагогиче-

скую, 

логопедическую помощь 

-наличие выпускников 9- 

х и 11-х классов, полу-

чивших аттестаты особо-

го образца и медаль «За 

особые успехи в 

учении». 
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Воспитание Организация летних темати-

ческих смен в школьном лагере. 

Функционирование Совета обучаю-

щихся(критический показатель). 

Наличие первичного 

Отделения РДДМ. Движение пер-

вых. 

Наличие центра   детских 

инициатив, пространства учениче-

ского самоуправления. 

Участие в реализации проекта 

Орлята России. 

Наличие представительств 

детских и молодежных обще-

ственных объединений (Юнар-

мия.) Участие обучающихся в во-

лонтерском движении. 

Наличие школьных военно-

патриотических клубов. 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности клас-

сных руководите-

лей. Отсутствие от-

крытости, систем-

ности в 

работе с 

родителями. Роди-

тели не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспи-

тания. 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 
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Здоровье 100%обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим  питанием. 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и профи-

лактике вредных привычек. 

Более пяти мероприятий по здоровому 

образу жизни в каждом плане  воспита-

тельной работы  класса. за 

учебный год. 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее  полноцен-

ная реализация 

Недостаточная 

Работа по формиро-

ванию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посеще-

нию школьных 

спортивных клубов. 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; вклю-

ченности массо-

вой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

Недостаточная 

Работа по 

привлечению обу-

чающихся к 

участию во Всерос-

сийском 

физкультурно- 

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во Всерос-

Привлечение обуча-

ющихся к 

Участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивн -

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Низкий уро-

вень компе-

тенций педаго-

гических ра-

ботников. 

Недостаточность 

финансирования 
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сийском 

физкультурно- 

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обо-

роне». 
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Творчество 30% обучающихся, охваче-

ны дополнительным обра-

зованием в общей числен-

ности обучающихся. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

Сетевая форма реализации 

дополнительных общеоб-

разовательных программ с 

организациями.  

Наличие медиацентра. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей. 

Не выстроена 

система выявления 

и  развития 

интеллектуальных и 

творческих способ-

ностей и 

талантов обучаю-

щихся, интереса к 

научной (научно- 

исследова-

тельской), ин-

женерно- тех-

нической, 

изобретатель-

ской, творче-

ской деятель-

ности. Недо-

статочное 

количество обуча-

ющихся участвуют в 

школьных 

объединениях. 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ с организа-

циями. 

Открытие новых 

школьных творческих 

объединений. Функ-

ционирование школь-

ных  творческих  объ-

единений (школьный  

театр,  школьный 

музей). 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования. 
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Профориентация Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по       профориентации, в 

том  числе мультимедий-

ных, в            учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла. 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприяти-

ях. 

Участие обучающихся в 

моделирующих професси-

ональных пробах (онлайн) 

и тестированиях. Посеще-

ние обучающимися  экс-

курсий в организациях 

СПО. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Посещение обучающимися 

занятий по про-

граммам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на про-

фориентацию 

Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подготовки 

по                                         профессиям 

Рабочих и должно-

стям    служащих. 

Не обеспечивается 

подготовка к 

Участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Отсутствуют про-

фильные классы на 

базе школы. Обу-

чающиеся не по-

сещают профиль-

ные классы на базе 

других  учреждений. 

Открытие в 

микрорайоне про-

фильных классов 

близлежащих 

учреждений СПО и 

ВО. 

Кадровый дефицит спе-

циалистов. 

Низкий уровень компе-

тенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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Учитель. Школьная команда Использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию 

В образовательной органи-

зации реализуется система 

наставничества 

В образовательной  органи-

зации работают методиче-

ские объединения учите-

лей 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Охват учителей 

диагностикой про-

фессиональных 

компетенций 

Доля учителей, для 

которых по резуль-

татам диагностики     

разработаны инди-

видуальные образо-

вательные маршру-

ты. Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния 

квалификации, раз-

мещенным в 

Федеральном ре-

естре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

Доля 

педагогических 

работников и 

Закрытие дефицитов. 

Прохождение КПК 

реализуется в         систе-

ме. Все педагогиче-

ские 

работники 100% 

прошли КПК, 

профессиональную 

диагностику компе-

тенций. Участие 

учителей в  кон-

курсном движении. 

Наличие победителей 

в конкурсах педагоги-

ческого мастерства. 

Управленческая команда 

останется на стадии 

формирования. 

Отток педагогических 

кадров. 

Перенагрузка учителей. 



 

107 
 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации в 

сфере воспитания 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по про-

граммам из Феде-

рального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Обеспечение усло-

вий для обучения 

учителей по допол-

нительным профес-

сиональным про-

граммам, направ-

ленных на форми-

рование у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
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Наличие среди    пе-

дагогов победите-

лей и призеров кон-

курсов 
 

Школьный климат Выделение и оснащение 

тематических пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зо-

на 

релаксации) 

Наличие специальных 

тематических зон. 

Отсутствие 

финансирования. 

Организация 

тематических 

пространств. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 

Образовательная среда Функционирование 

школьного библио-

течного информа-

ционного центра. 

Реализация модели 

. 

Педагогические ра-

ботники не знакомы 

с функциональны-

ми возможностями 

ФГИС «Моя шко-

ла». Неиспользова-

ние возможностей 

ФГИС «Моя шко-

ла» в организации 

оценочной деятель-

ности. Недстаточ-

ность финансиро-

вания для оснаще 

ния IT –

оборудованием. 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников. Низкая ак-

тивность педагогов в се-

тевых сообществах. 

Недостаточность 

финансирования 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и клю-

чевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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Повышен 
ие качества 
образова-
ния по-
средством 
обновле-
ния содер-
жания и 
технологий 
преподава-
ния обще-
образова-
тельных 
программ 
за счёт об-
новления 
материаль-
но-
образова-
тельной 
техниче-
ской базы 
школы, во-
влечения 
всех 
участник ов 
процесса в 

Эффективное 

функционирование внутриш-

кольной системы оценки ка-

чества образования. 

Рост численности 
обучающихся, участвующих 

в олимпиадном и 

конкурсном движении; 
Рост численности 

обучающихся, охваченных 

основными и 

дополнительными 
общеобразовательными про-

граммами 

технологического, 
естественно-научного и 

гуманитарного профилей. 

2024-2028 Развитие системы целевой подго-

товки (индивидуальной и группо-

вой) учащихся к участию в олим-

пиадах и конкурсном движении 

Реализация единых рекомендаций 

по контрольным работам и  домаш-

ним заданиям. 

Пополнение лабораторным обо-
рудованием предметных кабине-
тов. 

Реализация положения по 
ВСОКО. 

Внедрить изучение предметов на 

углубленном  уровне. 

Разработать единые ре-
комендации по 
проведению, оцениванию, объему 
контрольных работ и домашнего 
задания в соответствии с 
рекомендациями Мин-
просвещения к 

Экономия 

средств по 

итогам  года 

ЗДУВР Доля обучающихся, 
продемонстрировавших 
высокие результаты 
обучения по итогам 
учебного года, в общей 
численности обучаю-
щихся. 
Совершенствование си-
стемы внутришкольной 
оценки качества обра-
зования. 

Совершенствование 
условий для 
функционирования мо-
тивирующей образова-
тельной среды. 

Аналитиче-

ская справка, 

обсуждения 

на совещания 

х, тематика 

педсовета - 

соотнесение 

результатов 

учебной дея-

тельности с 

результата 

ми ВПР, 

промежуточ-

ной аттеста-

ции, резуль-

тато в ГИА. 
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развитие 
системы 
образова-
ния 

формированию графика прове-
дения оценочных процедур в 
ОО и нормами        СанПин. 
Реализация и соблюдение тре-
бований локального акта, регла-
ментирующего формы, порядок, 
периодичность текущего кон-
троля успеваемости и промежу-
точной аттестации обучающихся 
на уровне 100%. 

Создание локального акта регла-
ментирующего внутреннюю си-
стему оценки качества образова-
ния и его реализация, соблюде-
ние требований локального акта 

на уровне 100%. 
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Разработа ть 
положение 
об органи-
зации внут-
ришк ольно-
го про-
странс 

тва 

Единый подход в 
организации внутриш-
кольного пространства 

2024- 

2028 

Разработать Положение об орга-
низации внутришкольного про-
странства 

Мульти 
медий-
ное и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
ВР, 
советни к 
директ 

ора 

Единый подход 

в организации внут-
ришкольного про-
странства 

Промежу 
точный и 
итоговый 
монитор 
инг. 
Процент 
роста 

Организо 
вать штаб 
воспитате 
льной ра-
боты 

Единый подход в 
сфере воспитатель-
ной  работы 

2024 Дополнить, внести 
изменения в приказ директора ОО 

включение в члены ШВР 
педагогов  школы, 
осуществляющих воспитатель-
ную (в т.ч. 
профилактическую)работу (за-
меститель директора по воспита-
тельной работе, социальный пе-
дагог, 
педагог- психолог, 
руководитель школьного методи-
ческого 
объединения классных 
руководителей, руководитель 
спортивного клуба, педагог до-
полнительного образования, 
библиотекарь, педагог- организа-
тор представители родительской 

общественности (по 

  Единый подход в 
сфере 
воспитательной ра-
боты 
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      согласованию). 
Проведение заседаний ШВР 1 раз 
в месяц 

    

   Организо 
ва ть ком-
нату 
«Большо й 
перемен 
ы» 

Реализация детьми детских 
инициатив во внеурочной, 
проектной и исследователь-
ской деятельности 

2024- 

2026 

Обеспечить центр детских ини-
циатив необходимы ми материа-
лами для реализации творческих 
проектов 

  Реализация детьми дет-
ских инициатив во вне-
урочной,  проектной и 

Исследовательско

й деятельности 

 

3 

З
д

о
р

о
в

ь
е
 

З
д

о
р

о
в

ь
е
 

Организо 
вать полу-
чение бо-
лее 30% 
обучаю-
щихся под-
твержден-
ный 

Знак ГТО 

Получение знаков ГТО более 

30%учащихся 

2024- 

2027 
Регистрация всех учеников, инте-

ресующихся спортом, на сайте 

ГТО, под руководством классных 

руководителей 

Запуск подготовки к ГТО в рам-

ках кружка «ГТО – с игрой» 

Прохождение тестов ГТО 

Мульти 
медийн 
ое и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
ВР, 
советни к 
директ 

ора 

Получение знаков 
ГТО более 
30%учащихся 

Промежу 
точный и 
итоговый 
монито-
ринг. 
Процент 
роста 

Расшири ть 
спектр 
спортив-
ных 

секций до 

более 5 

Общее  оздоровление 

учащихся 

2024- 

2026 
Опрос учащихся 

Запуск спортивной секции 

  Общее 

оздоровление 
учащихся 
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   Принять 
участие 

в спортив-
ных меро-
прия тиях 

региональн 

ого уровня 

Взаимодействие со спор-
тивными организациями, 
со школами-партнерами, 
вовлечение ….% 

Обучающихся в 
спортивные 
соревнования 

2024- 

2027 

Составить План спортивных ме-

роприятий, включающий меро-

приятия регионального уровня. 

Назначить ответственного      

за реализацию плана спортив-

ных мероприятий. 

  Взаимодействие со 
спортивными органи-
зациями, со школами- 
партнерами, вовлече-
ние ……% обучаю-
щихся в спортивные 
соревнования 

 

4 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Расширит ь 
творчески е 
направлен 
ия более 5 
в рамках 
ДОД 

Вовлечение более …% обу-
чающихся в 
творческую 
деятельность, разнообразие 
школьной внеурочной 

деятельности 

2024- 

2026 

Запуск театральной студии и 

школьного хора в рамках сетевого 

взаимодействия.Организация 

концертов, творческих вечеров, 

праздничных концертов 

Мульти 
медий-
ное и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
ВР, 

советни к 
директ 
ора 

Вовлечение более 
10% обучающихся 

 
в творческую 
деятельность, 
разнообразие 
школьной вне-
урочной 

деятельности 

Промежу 
точный и 
итоговы й 
монитор 
инг. 
Процент 
роста 

Обеспечи ть 
использов 
ание Мо-
бильн ых 
учебных 
комплексо в 
(квантори у 
мы, 
лаборато 
ри я 

безопасно 

Вовлечение  … % 
обучающихся    в 
творческую работу  с 
использованием переносно-
го 
библиотечного 
комплекса 

2023- 

2026 

Подготовка проектов в со-
ответствии с 
воспитательной программой 

  Вовлечение более 

…..% 
обучающихся в 
творческую работу с ис-
пользованием перенос-
ного 
библиотечн 
ого 
комплекса 
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   сти, 

библиотеч н 
ые ком-
плекс ы 

и др.) 

       

5 

П
р

о
ф

о
р

и
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П
р
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ф

о
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и
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т
а

ц
и
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Профори 
ентация. Ре-
ализаци я 
программ ы 
работы 

 
с родителя 
ми Органи-
зо ва ть уча-
стие 
школьник 
о вв муль-
тиме дий-
ной вы-
ставке 

Вовлечение более 20% ро-
дителей в 
Профориентацион 

ную работу Вовлечение 
…..% Обучающихся в 
профориентационную 
работу 

2024 

2026 
Составить план работы с роди-

телями по 

профориентации обучающихся 

Ознакомить родительскую об-

щественность с 

планомработы по 

профориентации на 

учебный год на встрече с Роди-
тельским советом, на родитель-

ских собраниях Вовлечь родите-

лей в профориентационн 

ые мероприятия согласно 
составленному плану 

Набор групп по площадкам про-

екта «Билет в будущее» 

Мульти 
медийн 
ое и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
ВР, 
советни к 
директ 

ора, со-
циал 

ьный пе-

дагог 

Вовлечение более 
20% родителей 

 
в профориентацион 
нуюработу Вовлече-
ние 

…. 

% 
Обучающихся в профо-
риентационну ю работу 

Промежу 
точный и 
итоговы й 
монитор 
инг. 
Процент 
роста 
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   Ввести 

профориент 

ационные 

блоки, 

внедренные 

в учебные 

предметы, 

оборудоват 

ь 

тематическ 

ие классы 

Вовлечение 5-7% 

обучающихся в 

профориентационные 

мероприятия в рамках 

внеурочной деятельности. 

2024- 

2027 

Реализация 

профориентационных рабочих 

программ внеурочной 

деятельности: 

1. «Журналистика» - выпуск 

ежемесячной школьной газеты. 

2. Отряд «Верность» - участие в 
военно-патриотических 

мероприятиях к 23 февраля, 9 

мая. 

3. «Чудеса в пробирке» - 
ежемесячные открытые 

экспериментальные уроки. 

4. «Школа юного 

предпринимателя», «Юный 

финансист» -создание 

предпринимательских проектов. 

5. «Информационная 

безопасность» - проведение 

тематических ролевых игр по 

информационной 

безопасности. 

6. «Юные инспектора дорожного 
движения» - проведение 

тематических ролевых игр по 

безопасности дорожного 
движения 

  Вовлечение 5-7% 

обучающихся  в 

профориентационные 

мероприятия в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

 

Организо 
вать уча-
стие обу-
чающихся 
в 
фестивале 
профессий 
в рамках 
проекта 

Участие 30% обу-
чающихся в 

фестивале профессий 

2024- 

2026 

Организовать участие 
обучающихся в фестивале про-
фессий ««Билет в будущее» 

  Участие  30 % 

обучающихся 

в фестивале 
профессий 
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   «Билет 

в будущее» 

       

Организо 
вать про-
фобуч ение 

выпускни-
ков на базе 
колледжей 

Реализация обучающимися 
возможности получить спе-
циальное образование 

2024- 

2026 

Встреча на базе колледжей  в го-

роде 
  Реализация 

обучающим ися 
возможности 
получить спе-
циальное обра-
зование 

 

6 

 

У
ч

и
т
ел

ь
. 

Ш
к

о
л

ь
н

а
я

 к
о

м
а

н
д

а
   Разработка 

системы 
админист 
ративных 
мер по 
организац 
ии 
проведен 
ия 

Достижение показателя - не
 менее 80% 
педагогических 
работников, прошедших обу-
чение по программам повы-
шения 

квалификации, 

2024-2026 Участие в муниципальном этапе 
конкурса «Педагог года» 
Участие в конкурсе «За 
нравственный подвиг учи-
теля» 

ИРО 

Забайк 
альского 
края,  
КУО г. 
Красно-
каменск 

ЗДУВ 

Р по 
метод 
ическо й 

работе 

Образовательная орга-

низация должна быть 

обеспечена необходи-

мым оборудованием 

(наличие в каждом ка-

бинете ПК с 

Наличие пер-

спектив ного 

Плана про-

хождения 

КПК 
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   диагност 
ических 
процедур, 
обеспечи 
вающих 
выявлени е 
професси 
ональных 
дефицито в 
педагогич 
еских 
работник ов 
и последую 
щие 
действия по 
их ликви-
дац ии, 
предупре 
ждению. 

 Повышен 
ие 
мотиваци и 
педагогич 
еских 
работник 
ов к 
прохожде 
нию 
диагност 
ики про-
фесси 
ональных 
компетен 
ций. 

 Осуществ 
ление 
админист 
ративног 

размещенным  в 
Федеральном реестре 
дополнительных профессио-
нальных программ 
педагогического 
образования; 

- не менее 80% 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, про-

шедших обучение по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания; 

- не менее 80% 
педагогических 
работников, прошедших обу-
чение по программам повы-
шения 

квалификации по 

инструментам          ЦОС, 

размещенным  в 
Федеральном реестре 
дополнительных профессио-
нальных программ 
педагогического 
образования; 

- достижение 
показателя - 100% 
управленческой 

команды, прошедшей 
повышение 

    выходом в Интернет для 

учителя) 

Наличие 

сертификат ов

 о 

прохожден 

ии КПК. 

Наличие 

сведений о 

прохожде 

нии 

диагности 

ки профес-

си ональ-

ных компе-

тен ций, 

которые 

отражены в 

сведениях о 

педагогич 

еских ра-

ботника х 

на сайте 

образоват 

ельной 

организац 
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   о контроля 
за органи-
зац ией 
деятельно 
сти по вы-
явлени ю 
дефицито в, 

сопровож 
дению, раз-
работк и и 
реализац ии 
ИОМ. Разра-
ботка спосо-
бов стиму-
лиро вания и 
поощрения 
педагогиче 
ских 
работнико в, 
направлен 
ных на по-
вышени е 
мотивации 
педагогиче 
ских 
работнико в 
к прохожден 
ию 
диагности ки 
профессио 
нальных 
компетенц 
ий. 

квалификации по 

программам  из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного про-
фессионального образо-
вания; 

- более одного учителя из чис-

ла учителей- 

предметников, преподающих 

математику,  физику, 

информатику,   химию, 

биологию,  прошли 

обучение по программам, 

направленным    на 

формирование   у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологи-

ческий суверенитетстраны 

ДПП , направленным 

 на 

формирование   у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологи-

ческий суверенитет  страны 

(математика, физика, 

информатика,  химия, 

     ии, в 

документ 

ации ру-

ководи те-

лей 

методиче 

ских лабо-

ратор ий 

школы 
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   Организац ия 
участия педа-
гогов, участ-
вующ их в 
конкурсах 
профессио 
нального ма-
стерства 
, в публич-
ных меро-
прият иях 
разных уров-
ней: конфе-
ренц иях 
круглых сто-
лах, семина-
рах, мастер- 
классах и т.д. 
 Создание 

системы 
мотивиро 
вания/сти 
мулирова 
ния 
педагогич 
еских 
работник 
ов, зани-
маю щих 
активную 
позицию в 
конкурсн 
ом 
движении 
принима 
ющих уча-
стие в про-
фессио-
нальных  
конкурсах. 

биология). 

Наличие победителей и призе-

ров конкурсов, 

среди педагогов. прохожде-
ние не менее 80% учителей 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 
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7 
Ш
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Ш
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о
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Организо 
ва ть 

зон 
ыотдыха, 
комнату 
детских 
инициат ив 

Создание пространства для 
отдыха учащихся, реализа-
ция детских инициатив в
 рамках отря-
да 
«Верность», во внеуроч-
ной,проектной и 
исследовательс 
кой 

деятельности 

2024- 

2026 
Назначение педагога, реали-

зующего программу УДИ 

Составление программы УДИ 

Оборудование зонотдыха, 

настольный теннис,мягкая ме-

бель 

Приобщение детей к УДИ 

Мульти 
медийн 
ое и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
УВР, 
Замест 
итель 
директ 
ора по 
ВР 
советник 

директо

ра 

Создание простран-
ствадля отдыха уча-
щихся, реализация дет-
ских инициатив в рам-
ках внеурочной, про-
ектной и 
исследовательс 
кой 

деятельности 

Промежу 
точный и 
итоговы й 
монитор 
инг. 
Процент 
роста 
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   Запустит ь 
антибули 
нговую 
програм му 

Оздоровление школь-
ного климата, сведение 
случаев 

булинга кминимуму 

 Составление 
антибулинговой программы Диа-

гностика уровня 

буллинга по классам (по ано-

нимному опроснику) Создание 

карты «горячих точек» школы 

- мест возможных конфликтов 

вне взрослых(туалеты, разде-

валки, школьные 

дворы) 

Создать правила и комитет по 
противодействию (антибуллин-

говый комитет) и план контроля 
за 
«горячими точками» (видеокаме-
ры,  
дежурство) 

Обеспечить обучение пе-

дагогов по КПК по  рабо-

те с буллингом 

Проведение родительских со-

браний, посвященных анти-

буллингу 
Проведение классных ча-
сов,направленных на  созда-
ние у 
детей правильного от-
ношения к 
буллингу 

  Оздоровление 
школьного кли-
мата, 
снижение случаев бу-
линга к минимуму 
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Предостав 
ить уча-
щимся до-
ступ к 
электронн 
ым 
учебника м, 
доступ к 
дополнит е 
ьной лите-
ратур е, все-
россий ским 
электрон 
ным 

библиоте 

кам 

Предоставление учащимся
 доступа к 
дополнительной литературе 

2024- 

2026 

Создание медиазоны с 10 но-
утбуками Распространение 
среди учениковчерез Сферум 
полезных 
образовательных и 
воспитательных 
ресурсов 

Мульти 
медийн 
ое и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
УВР, 
педаго 
г- 
библи 
отекар ь 

Предоставление 
учащимся доступа к до-
полнительной литера-
туре 

Промежу 
точный и 
итоговы й 
монитор 
инг. 
Процент 
роста 

опытом и 

поддержк и 
начинаю 

щих 

учителей 

Увеличение количества при-
влеченныхк чат- 
боту учеников до 40% По-
вышение уровня инфор-
мированности родителей
 о работе 
образовательной 
организации Вовле-
чение 100% педагоги-
ческого составав про-
фессиональное сооб-
щество 

2024- 

2026 

Запуск школьного канала для ра-
боты с родительской обществен-
ностью 

Зарегистрировать педагогов в 

ИКОП «Сферум». 

Участие в лекциях и 

конференциях на 

базе ИКОП «Сферум» 

  Увеличение количества 
привлеченных кчат- 
ботуучеников до 40% 
Повышение уровня 
информированности ро-
дителей оработе образо-
вательной организации 
Вовлечение 100% 
педагогического 
составав 
профессиональное 
сообщество 

 



 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

К концу срока реализации Программы будет: 

 Достигнут средний уровень освоения модели «Школы Минпросвеще-

ния России», позволяющий обеспечить освоение обучающимися навыков и 

умений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в образова-

тельный процесс; 

 Обеспечено качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и по-

требностям обучающихся; 

 Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставля-

емых обучающимся; 

 Организовано профильное обучение на основе единой 

модели профориентации, организовано сетевое взаимодей-

ствие образовательных организаций; 

 Достигнуты стабильные положительные результаты обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации; 

 Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и дея-

тельности в современной высокотехнологической экономике; 

 Расширена деятельность участия обучающихся в освоении базо-

вых национальных ценностей (через социальное проектирование, деба-

ты, интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т. д.); 

 Выросло количество и масштабы социально позитивных инициатив со 

стороны обучающихся; 

 Произошло совершенствование системы выявления, поддержки и 

развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе; 

 Организовано сетевое взаимодействие с социальными партнерами; 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успеш-

ного решения задач современного образования в  условиях реализации 

ФГОС; 

 Создана эффективная система информационного обеспечения образова-

тельного процесса; 

 Улучшено физическое пространство пришкольного участка и 

учебного оборудования в соответствии с  требованиями ФГОС; 

 Достигнуто развитие школьного медиацентра, виртуальных образователь-

ных ресурсов и дистанционного образования; 

 Созданы здоровые и безопасные условия труда и учебы; 

 Удовлетворены образовательные запросы всех участников образовательно-

го процесса; 

 Повышено качество образования; 

 Повышена профессиональная компетентность педагогического коллектива; 

 

 

 



 

 

6.Механизмы реализации Программы развития. 
 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): ко-

личество и характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Материально-техническое Школьная мебель для Имеется. В 13-х учебных 195 парт, 390 стульев Средства 

обеспечение учебных кабинетов. кабинетах мебель старая и  регионального 

  требуется замена.  бюджета. 

 Оборудование в рамках 

проекта «ЦОС», «Кван-

ториум» 

МФУ- 3 

Ноутбуки в рамках ЦОС 2021 

года - 36 

Современное IT- 
оборудование 

Средства федерального 

бюджета 

     
 
 

2. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогов – 48; из  

них – 6 мужчин, 42 

женщины. Имеют высшее об-

разование –38 человек, 

имеют высшую и первую ква-

лификационную 

категорию – 6 человек. 

Высококвалифици 

рованные 

педагоги, педагог- 

психолог 

 

Педагог-психолог 0 (1 ставка) 

Социальный 

педагог 

1 (1 ставки) 

3. Финансовые ресурсы  Мебель, IT-оборудование Приобретение 

новой мебели, 

Региональный 

бюджет, 
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 Бюджетные средства 

(федеральные, регио-

нальные, местные). 

 современного 

нового 

оборудования 

федеральный 

бюджет 

Учебники и учебные 

пособия 
Приобретение 

учебников и 

учебных пособий. 

Региональный 

бюджет, 

федеральный 

бюджет 

  Ремонт здания школы. Проведение ремонт-

ных работ            

и приобретение 

материалов. 

Региональный и 

местный бюджет, 

федеральный 

бюджет 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 

Проведение самодиагностики ОО. Получены результаты 
самодиагностики. 

Управленческий анализ результатов 

самодиагностики школы. 

Отчет о результатах самодиа-
гностики. 

Аналитическая справка. 

Выбор управленческого трека развития 
школы. 

Составление дорожной карты. 

Описание условий перехода 

На следующий уровень с учётом восьми 

магистральных направлений развития. 

Разработка рабочих программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ развития и наставни-

чества. 

Построение   системы персонифи-

цированного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы,

 обеспечивающей современную 

методическую подготовку с нацеленно-

стью на  достижение 

Планируемых образовательных  

результатов. 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов и 

руководителей , построение образовательных и  

развивающих индивидуальных маршрутов. 

Формирование предметно- 
пространственной 

среды. 

Пройдены курсы КПК, повышены компетен-
ции. 

 



178 

178 

 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответствен 
ный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата по-

лучения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 
Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за выпол-

нение задачи – Директор школы 

Рудникова Н.Д. 

Мероприятие 1. 1. Знаком-
ство с разработками 
ФГБНУ 

«Институт Управле-

ния образованием 

Российской академии 

образования» 

(раздел «Школа 
Минпросвещения  России»). 

Октябрь- 

ноябрь 2023 

г. 

Ноябрь 2023 

г 

Управленческая 

команда изучила 

материалы 

ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии об-

разования» 

(раздел 

«Школа 

Минпросвещения России») 

--- Администрация 

школы 

Директор  

Руднико-

ва Н.Д. 
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Мероприятие 1.2 

Прохождение са-

модиагностики в 

электронном виде. 

10.11.2023 г. 10.11.2023 г. Получены результаты са-

модиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального оператора 

Проекта по повышению 

стартового уровня соот-

ветствия модели «Школа-

Минпросвещения  России». 

Графический 

профиль ре-

зультата, таб-

лица, реко-

мендации 

Администрация 

школы 

Директор 

Руднико-

ва Н.Д. 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень со-

ответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Директор школы Рудникова Н.Д. 

Мероприятие 2.1 
формирование 
актива школьной 
команды 

(управленческая команда), 

организация его работы. 

Ноябрь 2023 

г. 

10.11.2023 г. Управленческая команда 

создана и приступила к вы-

полнению задания. 

Положение о 

школьной управлен-

ческой команде 

Администрация 

школы 

Директор 
Руднико-
ва Н.Д. 
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Мероприятие 2.2. 
Анализ результатов само-

диагностики школы в рам-
ках Проекта: достижения, 

исходный уровень
 по                                   показателям 

«Школы Минпро-
свещения России», 
проблемы, требую-
щие решения для 

перехода на 
более высокий 
уровень. 

До 

2 0 .11.2023 

г. 

20.11.2023 
г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

по УВР  

Мероприятие 2.3. 
Выявление дефицитов 
показателей соответ-
ствия уровню модели 
«Школы Минпро-
свещения России»; 
анализ ресурсов для 

достижения следующего 
(повышенного) уровня 
условий. 

До 
30.11.2023 г. 

30.11.2023 г. Краткая характеристика 
мер, реализация кото-
рых позволит обеспе-
чить соответствие необ-
ходимому уровню моде-
ли «Школа 
Минпросвещения России»; 
выявление, 
формулирование и 
письменная фик-
сация проблем. 

Аналитическая 
справка 

Управленческая 
команда 

Директор 

Руднико-
ва Н.Д.., 

заместители 

директора по 
УВР 

Гагина 
О.В., 

Удалова 
Л.А., по 

методической 
работе Тол-

мачёва Л.А. 
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Мероприятие 2.4. 
Разработка «доро 
жной карты» по повы-
шению уровня соответ-
ствия модели 
«Школы Минпросвеще-
ния России» управлен-
ческой командой. 

Ноябрь 2023 

г. 

До 

30.11.2023 г. 

Управленческой командой 

разработана «Дорожная 

карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Директор 
Руднико-
ва Н.Д. 
заместители 
директора по 
УВР 
Гагина 
О.В.,Уда
лова 
Л.А., по 
методической 
работе Тол-
мачёва Л.А. 
 

Мероприятие 2.5. 
Педагогический совет 

«Программа развития 
школы». 

До 

25.12.2023 г. 

22.12.2023 г. Обсуждение  на 
педагогическом совете 
Концепции 
Программы раз-
вития, системы 
конкретных ме-
роприятий. 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 

команда 

Директор 

Руднико-

ва Н.Д. 

Мероприятие 2.6. 
Отчёт учредителю 
 о самодиагностике,   про 
ект Концепции     про 
граммы развития и 

 «дорожная     карта». 

До 

20.12.2023 г. 

20.12.2023 г. Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

• Общая характеристика - 

выявленный интегральный 

уровень 
соответствия параметрам 
модели «Школа 
Минпросвещения России»; 
• Аналитическая 
(графическая) часть; 
Проблемное поле 
образовательной 

организации (выявленные 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

Руднико-

ва Н.Д. 

заместители 

директора 

по УВР Га-

гина О.В., 

Удалова 

Л.А., по 

методическ 

ой работе 
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проблемы); 
• Сводные данные по 

выявленным дефицитам в 

соответствии с 

указанными критериями; 

• Аудит несоответствий; 
• Направления 

программы развитиядля 

обеспечения соответствия 

следующему уровню моде-
ли «Школы Минпросвеще-
ния России» («зоны бли-
жайшего развития школы»). 

Толмачёва 

Л.А. 
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Мероприятие 2.7. 
Разработка программы 

развития образовательной 

организации 

До 

20.12.2023 г. 

 Программа развития 
согласована с 

Учредителем, с Управ-

ляющим советом школы 

и педагогическим сове-

том. 

Программа развития Управленческая 

команда 

Директор 

Руднико-

ва Н.Д. 

заместители 

директора 

по УВР Га-

гина О.В., 

Удалова 

Л.А., по 

методическ 

ой работе 

Толмачё-

ва Л.А. 
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Мероприятие 2.8. 
Изучение и постоян-
ный мониторинг ме-
роприятий, реализу-
емых в рамках Про-
граммы. 

С 01.01.2024 

г. Регулярно 

в соответ-

ствии с «до-

рожной кар-

той». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор 

Руднико-

ва Н.Д. 

заместители 

директора 

по УВР Га-

гина О.В., 

Удалова 

Л.А., по 

методическ 

ой работе 

Толмачёва 

Л.А. 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Директор школы 

Рудникова Н.Д. 

Мероприятие 3.1 
Анализ возможных 
управленческих 
треков, обсуждение 
школьной командой. 

Ноябрь 2023 

г. 

До 

29.11.2023 г. 

Выбор трека развития - 
Модель Программы раз-
вития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Директор 

Руднико-

ва Н.Д. 

заместители 

директора 

по УВР Га-

гина О.В., 

Удалова 

Л.А., по 

методическ 

ой работе 

Толмачёва 

Л.А. 
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Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Директор школы 
Рудникова Н.Д. 

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. Фор-
мирование перечня 
учебников и учебных 
пособий в соответствии 
с федеральным перечнем 
(единая линейка учеб-
ников). 

Январь- 

февраль 

2024-2028 г. 

Январь- 

февраль 

2024-2028 г. 

Перечень учебников 
сформирован 

Приказ «Об 
утверждении 
списка учебников и 
учебных пособий 
на 

учебный год» 

Педагог- биб-

лиотекарь 

Ситникова 

Н.А. 

Заместитель 

директора 

по НМР 

Толмачева 

Л.А. 

Мероприятие 4.2. 
Организация работы с 
порталом «Единое 
содержание общего 
образования» и кон-
структором пример-
ных рабочих про-
грамм. 

Август 2024 

г., 

2025 г., 2026 

г., 2027 г., 

2028 г. 

30 августа 

2024 г., 2025 

г., 2026 г., 

2027 г., 2028 

г. 

Разработка рабочих 
программ по предметам. 

Рабочие программы. Учителя- 

предметники 

Заместители 

директора 

по НМР 

Толмачева 

Л.А. 

Мероприятие 4.3. Объек-
тивная   ВСОКО. 
Разработка текущей и 
промежуточной аттеста-
ции  с  учётом 
требований    ФГОС, 

регулярно регулярно Контроль за графиком 
оценочных процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 

Руднико-

ва Н.Д.. 

ЗДУВР 

Гагина 

О.В, 
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международных 

исследований, 

современных требований 
к инструментам 
оценивания). 
Выполнение реко-
мендаций по 
результатам оценивания (в 
том числе ВПР). 

      

Мероприятие 4.4. Разви-

тие внутришкольной си-

стемы профессионально-
го роста   и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2023-2025 г. 2023-2025 г. Индивидуальная 
программа развитияи 

система наставниче-
ства как инструменты 
наращивания профессио-
нальных компетенций пе-
дагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Толмаче-

ва Л.А. 

Мероприятие 4.5. 
Сетевая форма реализации 
образовательных про-
грамм. 

2023-2028 г. 2023-2028 г. Организована  
сетевая  форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Гагина О.В. 

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.7. 
Эффективная пол-
ноценная работа 
Штаба воспита-
тельной деятельно-
сти 

Сентябрь 

2023 г. 

До 

10.09.2023 г. 

Штаб создан, полномочия 
определены 

Положение о Штабе 
воспитательной 
работы, приказ 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР  
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Мероприятие 4.8. 
Участие в реализации 
проекта 
«Орлята России». 

Ноябрь 2023 

г. 

С 01.11.2023 

г. 

Сформированы списки 
участников, собраны 

заявления от родителей. 

Прохождение треков, сдача 
отчётов в соответствии с 
календарным планом про-
екта. 

Заявления   от 
родителей, Загру-
женные   в 
личный  кабинет, 
отчёты по трекам в 
личных кабинетах 
классных Руководи-
телей. 

Советник дирек-

тора по 

воспитанию Лю-

бина В.Е., класс-

ные руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР  

Мероприятие 4.9 
Оформление комнаты 
детских инициа-
тив/ученического само-
управления. 

Январь 

2024 г 

До 

01.03.2024 г. 

Оформлена  комната 
детских инициатив - про-
странство, отвечающее со-
временным требованиям 
безопасности, комфорта и 
функциональности, где дети 
могут полностью раскрыть 
свой потенциал, не ограни-
чиваясь рамками школьной 
программы  вместе  с 
единомышленниками. Со-
здан Центр Детских 
Инициатив. Функционал 
КДИ: 
• пространство 

ученического 
самоуправления ШУС 

• место сбора 
команд (обществ, 

кружков) по 

Положение о ЦДИ. Советник дирек-
тора по 
воспитанию Лю-
бина В.Е, классные 
руководители 

Заместитель 
директора по 

ВР  
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   направлениям интересов 

детей; 

место встреч с детски-
ми общественными 
объединениями движе-
ниями), родительским, 
педагогическим, про-
фессиональным сооб-
ществом для проведе-
ния совместных 
мероприятий, проектной 
деятельности, игр; 

• рабочее место со-

ветника по воспитанию; 

• место для 

проведения меро-

приятий внеуроч-

ной деятельности, 

дополнительного 

образования детей; 

• центральное место 

детского объединения, 

штаба ребят, место 
встреч, сборов, обсуждений. 
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Мероприятие 4.10. 

Разработка Концепции 

организации внут-
ришкольного про-

странства, положения 
об организации 
внутришкольных 
пространств. 

  Обсуждение Концепции с 
педагогами, учащимися, ро-
дителями. 

Положение об 
организации 
внутришкольных 
пространств. 

Классные 
руководители, 
управленческая 
команда 

Директор 
Руднико-
ва Н.Д. 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.12. 
Разработка единого кален-
дарного плана физкультур-
ных, спортивных и массо-
вых 
спортивно- зрелищных 
мероприятий. 

Ежегодно май-

июнь 

Ежегодно май-

июнь 
План разработан и 

реализуется. 

Единый 

календарный план 
Учителя физи-
ческой культу-
ры Глебушкина 
Н.А. (руково-
дитель ШСК) 

Заместитель 

директора по 

ВР  

№4. Творчество 

Мероприятие 4.13. 
Развитие допол-

нительного обра-
зования. 

Ежегодно май-

июнь 

Ежегодно май-

июнь 
Открыты новые места ДОД. Приказ о создании 

кружков и секций. 

Заместитель 

директора по ВР. 

Директор 

Руднико-

ва Н.Д. 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.14. Вклю-

чение в полномочия заме-
стителя директора по  вос-

питательной работе вопро-
сов по профориентацион-

ной деятельности в ОО. 

Январь 2024  В полномочия заместителя 
директора по ВР включено 
ведение комплексной 

работы по профори-

ентационной дея-

тельности в ОО. 

Должностная 

инструкция 

Директор Рудни-

кова Н.Д. 

Директор 
Руднико-
ва Н.Д. 
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Мероприятие 4.15. 
Психологическое и 
тьюторское 
сопровождение выбора 

профессии. 

постоянно постоянно Психологическое и 
тьюторское сопровождение 
выбора профессии. 

Программа профо-

риентационной рабо-

ты 

для учащихся. 

Заместитель 
директора по ВР  

Заместитель 

директора по 

ВР  

Мероприятие 4.16. 
Вовлечение семьи в 
профориентационный 
процесс. 

постоянно постоянно Разработана и реализуется 
программа.  Вовлечение 
семьи в  процесс 
сопровождения профессио-
нального самоопределения. 

Программа работы с 
родителями по про-
фориентации и 
профессиональному 
сопровождению. 

Заместитель 
директора по ВР  

Заместитель 

директора по 

ВР. 

 

Мероприятие 4.17. 
Повышение 
квалификации педагогов 
в сфере воспитания. 

по плану по-

вышения ква-

лификации 

по плану по-

вышения ква-

лификации 

Педагоги школы успешно 

прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 
Заместитель 

директора по 

ВР  

заместитель 

директора по 

методическо 

й работе 

Толмачё-

ва Л.А. 
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Мероприятие 4.18. 
Система наставничества. 

В течение года В течение года Сформированы 
наставнические 
«пары» по модели «учитель- 
учитель», организовано 
планирование непрерывного 
профессионального разви-
тия через индивидуальные 
образовательные маршруты 
(ИОМ). 

В соответствии с 
выявленными дефицитами 
и лучшими педагогиче-

скими практиками в рам-
ках 

работы РМО – 

формирование 

наставнических пар 
«учитель-учитель» в ОО. 

Положения: 
«О развитии си-

стемы наставни-

чества», 
«Об  ИОМ педаго-
га», Приказ «О си-
стеме наставниче-
ства». 

Заместитель 

директора по 

методической 

работе Толмачё-

ва Л.А. 

Директор-
Рудникова 
Н.Д. 

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.19. 
Создание службы 
медиации 

Сентябрь 2025  Психологический 
комфорт для всех 
(педагог-психолог, 
социальный педагог, 
служба школьной 
медиации). 

Положение, приказ, 
план, структура и т.д. 

Заместитель 

директора по ВР  

Директор 

Руднико-

ва Н.Д. 

Мероприятие 4.20 
Оформление 
комфортного ре-
креационного 
пространства. 

2024-2028  Оформление 

рекреационных 

пространств. 

Комфортная среда 

рекреационных 

пространств. 

Директор Рудни-

кова Н.Д. 

Директор 
Н.Д. 

№8. Образовательная среда 
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Мероприятие 4.21. Проек-
тирование  зоны отды-
ха, креативных  про-
странств при подготовке к 
ремонту  школы. 

2024-2028  Проект креативных про-
странств школы и реали-
зация его на Практике. 

Проект «Школьная 
территория – тер-
ритория комфор-
та» Презентация. 

Администрация 
школы, Управ-
ляющий совет, 
педагогический 
коллектив, уче-
ническое само-
управление, чле-
ны классных ро-
дительских ко-
митетов 

Директор 
Руднико-
ва Н.Д. 

Мероприятие 4.22. Уча-

стие педагогов школы в 
деятельности профессио-

нальных сообществ педа-

гогов для  обмена опытом и 

Поддержки начинающих 
учителей на базе ИКОП 
(«Сферум»). 

2024-2028  Педагоги школы –активные 
члены профессиональных 
сообществ педагогов для 
обмена опытом и поддерж-
ки начинающих учителей 
на базе ИКОП («Сферум») 

Регистрация 
педагогов в 

сообществах. 

Методический 
совет 

Заместитель 
директора 
по методи-
ческой ра-
боте Толма-
чёва Л.А. 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руково-

дителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Директор школы Рудникова 

Н.Д. 
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Мероприятие 5.1. 
Формирование и 
реализация индиви-
дуальных образова-
тельных маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

2024-2028  Сформированы 
«дефицитные» 
запросы педаго-
гов  Построены 
образовательные и 
развивающие 
индивидуальные маршруты. 
Построена   система 
персонифицированного 
профессиональногоразвития 
педагогов и руководителей 
школы, обеспечивающую 
своевременную методиче-
скую подготовку с нацелен-
ностью на достиже-
ниепланируемых образова-
тельных результатов. 

 

ИОМ педагогов и 
руководителей Удо-
стоверения КПК 

Управленческая 

команда 

Заместите-

ли директо-

ра по 

методиче-

ской рабо-

те 

Толмачёва 

Л.А. 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования 
для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на дости-

жение планируемых образовательных результатов. 

Директор школы Рудникова 

Н.Д. 
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Мероприятие 6.1. Повы-
шение квалификации  пе-
дагогических 
работников по вопросам 
цифровизации, обновления 
ИКТ- инфраструктуры, 
дистанционных образова-
тельных технологий, ав-
томатизированных ин-
формационных систем. 

2024-2028  Пройдены КПК, повышены 
компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 

директора по 

методической 

работе Толмачё-

ва Л.А. 

Заместитель 
директора 
по НМР 
Толмачева 
Л.А. 

Мероприятие 6.2. Даль-
нейшая индивидуализация 
образовательного процесса 
через  реализацию 
индивидуальных учебных 
планов, сетевые формы 
реализации образователь-
ных Программ. 

2024-2028  Реализация ИУП, сетевых 

форм реализации образо-

вательных Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по УВР 
Гагина О.В. 

Заместитель 
директора 
по Гагина 
О.В. 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Директор школы Рудникова Н.Д. 

Мероприятие 8.1. Реа-

лизация проектного 

подхода в управлении 
школой: 

«Управление качеством 
образования»; 

«Современная школа»; 

«Воспитание и 

социализация»; 
«Школа возможностей». 

2024-2028  Реализация управленческих 

проектов 

Аналитические 
справки, отчёты, 
результаты монито-
рингов. 

Администрация 

школы 

Директор 
Руднико-
ва Н.Д. 
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Мероприятие 8.2. Созда-

ние условий для предот-

вращения и профи-
лактики деструктивных 
проявлений в поведении 
обучающихся: создание 
Школьной Службы при-
мирения (ШСП), реали-
зация деятельности. 

2026  Внедрение медиации 
и восстановительных 
технологий в Деятельность 
педагогов  по 
урегулированию 
межличностных 

конфликтов в 
образовательной среде и 

профилактике правонару-

шений. 
Формирование социально - 
психологической компетен-
ции   учащихся 
через деятельность в ШСП, 
развитие свойств и качеств 
личности, необходимых для 
конструктивного разреше-
ния  конфликтных 
ситуаций на  основе 
примирительных встреч. 

Приказ о создании 
ШСМ. 

Положение о ШСП. 

Управленческая 
команда 

Заместитель 

директора по 

ВР  

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по ВР  

Мероприятие 9.1. 
Профориентация. Реа-
лизация программы  
работы с родителями. 

2024-2028  Организована работа с ро-
дителями в рамках профо-
риентационной программы 
по самоопределению обуча-
ющихся. 

Программа Администрация 

школы 

Школьная команда 

Заместитель 
директора по 
ВР  

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор школы Рудникова Н.Д. 
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Мероприятие 10.1. Мони-
торинг Программы разви-
тия, корректировка. 

  Мониторинг Программы 
развития (графический 
вариант), отчёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 
школы 
Школьная 
команда 

Директор 
Рудникова 
Н.Д. 

 

 

 


